EMLEKEZTETO

Készillt: 2015, hé februdr 03, napjan Ocsa Vdros Onkorminyzat Polgirmesteri
' Hivataliban.

Tirgy: Falu Tamids Viresi Kinyvtir 2015, évi kdltségvetési oldirdnyzatinak
" egyeztetésc.

Jelen vannak:  polgdrmesteri hivatal részrél: dr. Molndr Csaba
mb. jegyz6

Farkas Marietta
pénziigyl irodavezetd

intézmény részérdl: Gergelyné Kopesd Esztor
intézményvezetd

Az dllamhaztartdsrdl sz616 1rvény végrehajtasardl sz016 368/2011. (XIL31.) Korm.
rendelet 27, § (1) bekezdésében foglalt cléfrasok alapjn a mai napon cgyeztetésre
kertiltek Falu Tamds Vdrosi Kényvtir 2015, évi kbltségvetds tervezésénck alapelvei és
kiemelt cloirinyzatai.

A kiliségvetési szerv (intézmény) létszamdsszotétele 2014, december 31-én a
kévetkezok szerint alakult:

» Teljes munkaiddben foglalkoztatottak szima: 2 1%
* Részmunkaidés: - 10
e Lipych: - I8
e Ures dllashelyck szama: - 16

Jelenlévik mégfillapftjﬂk, hogy a rendelkezésre 4llo létszammal az Alapitd
Okiratban meghatdrozott feladatait 2015-ben az intézmény el tudja l4tni.

A személyl juttatisok javasolt elbirdnyzata fedezetet nyjt az intézmény
munkavéllaléinak éves alapilletménycire és pétlékaira, kitelezé dtsoroldsaira, a tilérakra
a 2015. janudr 1-jén érvényes bértdbla szerint. A kéltségvetési rendoletlervezetben szerepld
elbirinyzat tartalmazza a munkaviszonnyal 8sszefiggd jubileumi jutalmakat,



Az év kbzben megiiresedd élldshelyek nem tolthetdk be, csak az epyeztetést és

jovihagydst kdvetden.

A kdzlizemi dijak, energiakéltsépek, a készletbeszerzések, szolgdltatisok tervezése

a 2014, ¢vi credeti eldirdnyzathoz képest nem névekedett,

A 2015. ¢vi koncepcidban foglalt irdnyclvek alapjan az intézmény kicmelt

eléirdnyzatai a kbvetkezdk szerint keriilnek rdgzitésre:

Miikddési bevételek
Mukddési ¢éli thmogatisok dllamhaztartison belf.ll'rﬁl
Felhalmozasi célii timogatasok dllamhiztartison belitlrdl
Felhalmozidsi bevételek
Mitkddési céli dtvett pénzeszkdzok
Felhalmozasi céli Atvelt pénzeszkdzitk
Finanszirozisi bevételck
~ ebbdl snkormdnyzati timogatds
BEVETELEK OSSZESEN

Személyi juttatasok

Munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hovzdjarulasi ado
Dologi kiadasok

Elltottak pénzbeli juttatisa

~ Egyéb mikddési céld kiaddsok

Beruhdzasok

Felujitasok

Egyéb felhalmozisi céli kiadasok

KIADASOK OSSZESEN:

Eves engedélyezett 1étszim eldirdnyzat (£6)
Kozfoglalkoztatottak 1étszdima (f3)

Egyéb észrevételek:
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Az Onkorminyzat szervezeti és mitkSdési szabalyzatirdl sz616 15/2014. (X1.14.) szdmu
rendeletben  foglaltak  figyelembe  vétclével axz  egyestetés eredményérél  készillt

cmlékezietdt a polgirmester a 2015, évi kdltségvetési rendelettervezettel cgy idéhen a
képviscld-testilet

1. Ugyrendi Bizottsiga,

2. Gazdasagi Bizottsaga,

3. Vérosigjlesztési, Milemlékvédelmi és Természetvédelmi Bizottsaga,

4. Oktatasi, Kulturilis és Sport Bizottsaga
¢clé terjeszi.
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Farkas Martefla
pénziigyl irodavezetd



