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Nefelejcs Napkozi Otthonos Kézponti Ovoda és

Mangévar Bolcsode Vezetoje
2364. Ocsa, Dézsa Gy. tér 1. Tel.: 06 29 378 065
E-mail: nefovoda@monornet.hu, info@nefelejcsovoda.hu

Szam: 159/2023. Targy: 2024. évi koltségvetési koncepcio

OCSA VAROS POLGARMESTERI HIVATAL
Pénziigyi Iroda Vezet6é Asszony

Farkas Marietta
részére

Ocsa

Bajcsy Zs.at.2.

2364

Tisztelt Farkas Marietta Asszony!

Valaszolva és hivatkozva a 2023 11. 03- an emailben kiildott levelére, mellékelten csatolom

az intézmény 2024. évi koltségvetési koncepcidjat szoveges magyarazattal, tablazattal,
nyomtatott és elektronikus formaban.

Ocsa, 2023. 11. 16.
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A Nefelejes Napkozi Otthonos Kézponti Ovoda és Manéviar Béleséde
szoveges indoklasa a 2023. évi Koltségvetési Koncepciohoz

1. Személyi jellegii kiadasok:

Intézményi szinten 2024. januar 01 - 5l a finanszirozott 1étszamkeret 66 £6. 6 fo betoltetlen
6vodapedagdgus-fejlesztopedagogus allashellyel inditjuk a 2024. koltségvetési évet.

Ovodai statisztikai gyermeklétszam 2023. oktober 01-én 368 f6, ebbdl SNI- s gyermekek

szama 7 16.

Szakfeladat: Svodai nevelés Aktiv 1étszam alkalmazotti 48 £5. + hat betdltetlen allashellyel
rendelkeziink.

Szakfeladat: Béolcsddei ellatds

Alkalmazotti létszém: 6 £6. (2024 februar 01 6l 12 £8), Gyermekek létszama 24 16 (2024
februar 01 t61 50 16).

Munkakdr szerinti megoszlas 2024februar 01 t61 12 £5, ebbdl 8 6 kisgyermekneveld, 4 {6
dajka.

A Kkoncepciéban a személyi kiadisok tervezés a kotelez, rendszeres személyi juttatisok
megléte mellett az alabbi \ij kotelezé elemek figyelembevételével tortént az 6vodak
részére:

A 2023. évi LIL térvény a pedagégusok v életpdlydjarol, A Kormdny 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. rendelete a pedagogusok vj életpalydjdrol sz6l6 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol,
valamint A Kormdny 402/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalydjarol
sz6l6 torvény szerinti felzdrkozo és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes
kizneveléssel Gsszefiiggd kormdnyrendeletek médositdsardl. az abban foglaltak szerint -
évodapedagogusok varhaté 10% -os béremelése, 29 fé minimalbér emelésének
kiillonbézete. Ped II- be 1 6 Mesterpedagogus kategoriaba 1 6, vezetdi munkak6zosségi
p6tlék bémovekedésének tervezése.

Jubileumi jutalom tervezése 3 6 ebbdl 1 16 (2 havi bér), 1 6 (3 havi bér), 116 (6t havi ber).
Rendszeres személyi juttatasok Bolcsodei dolgozok kisgyermeknevelok, dajkak részére:

A 272/2019. (X1.20.) Kormanyrendelet (tovibbiakban: rendelet), 2022. évben is, amely a
bolcsddei szakdolgozok keresetemelkedését biztositja. Dajkék részére bolesdédei dajka
pétlék, kisgyermeknevelok részére bolesodei szakmai potlék jogcimen tdrtént tervezés. A

bolcsédei potlékok az alkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyuk munkaviszonya alapjan
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savosan a kormanyrendeletben szerepl6 tablazat alapjan keriilt betervezésre. Hasonléan mint
az Gvodai alkalmazottak esetében a bélcsddei alkalmazottak személyi juttatasaira is emelked6

hatassal bir a minimalbér emelkedésének Gsszege.

A legnagyobb emelkedést a személyi juttatasok Gsszegében a bolcs6de alkalmazotti 1étszam
emelkedése okozza 2024 februar 01- t6l. Kovetkezésképp a személyi juttatasok tervezete a
2023. évi elfogadott koltségvetési eldiranyzathoz képest duplazoédnak.

A stlyos munkaerohiany enyhitésére az wjonnan felvett dolgozoknak, a munkahely vonzobba
tételére, valamint az intézmény meglévé alkalmazottainak hosszativi megtartasahoz,
tobblet munkajuk elismeréseként 2023. évben is tervezére kerilt béren kiviili juttatas
(cafetéria, inflaciokovet6 emelés *150 e Ft/f6 ,valamint plusz egyhavi alapilletmény) fedezet.

Osszességében az alkalmazottak bérét az wj torvény a pedagogusok wj életpalyajardl
koznevelési torvény, kormanyrendelet, EMMI rendelet, kozponti koltségvetési torvényben
szabalyozott emelések, nevelomunkat kozvetleniil segittk NOKS-os potlékok (10%),
figyelembevételével keriiltek betervezésre.

A bolcsdédei dolgozok bére - a technikai dolgozok részére kotelezd szocialis agazati, a
kisgyermeknevelok részére kiegészitd, bolcsddei potlékok, tervezésével keriiltek

megallapitasra.

Az O6vodapedagbgusok esetében 2024. januiar 01- t61 varhaté béremelés, vezet6i,
munkakoz6sségi potlékok emelése. Ezek szazalékos ardnya a koncepci6 készités idészakaban
még nem ismert. Az intézményben Gsszesen 35 f6 esetében (6vodapedagdégus-gyakornok,
kisgyermeknevelok, dajkdk, pedagodgiai asszisztensek, ovodatitkar) alapbérének kotelezo
bérminimumra val6é kiegészitése 2024. januar 01-t8] varhatéan emelkedni fog. Jelenleg
zajlanak az egyeztetd targyalasok az emelkedés mértékérol. A koncepcio6 készitése idején még
nem ismertek a végleges szamok.

A bolcséde személyi juttatasai Osszege az Uj alkalmazottak felvételével (6 £6). 2024 februar
01- t6l az 6vodapedagogusok személyi jutatdsai 2024 januar 01- t6] emelkedni fog A
bolcsédei alkalmazottak bértamogatasit a mindenkori majus hénapban esedékes
normativtimogatds potldlagos igénylésével kapja meg az intézmény. Az 6vodapedagégusok
béremelését mindig ut6finanszirozassal bértamogatasként kapja meg a fenntarto

Onkormanyzat.



Intézményi egyéb potlékok (vezet6i, munkakdzosségi, helyettesitési, tilora keret, jubileumi
jutalom, valamint cafeteria, plusz egyhavi bér, utazisi koltségtérités, tovabbképzési keret
képezik a személyi juttatasok Gsszes kiadasait.

2. Dologi jellegii kiadasok:

A dologi kiadasok a haromnegyed éves teljesités, + 20% a bolcsédei bovités megnovekedett
belso tertilet megduplazodasa miatti miikodési koltségek novekedésének a magas energia arak
figyelembevételével, keriltek tervezésre (ismétlodé allandé ) feladatok, szolgaltatasok,
készletbeszerzés, kommunikacio, egyéb dologi kiadasok).

A 2024. koltségvetési €vben is folytatddnak a napi mikGdéshez sziikséges elhasznalodott
kisértékii targyi eszk6zok, 6vodai butorok egyéb irodai, butorok beszerzése (neveldszobaba,
targyal6asztalok felnott székek, dvodai csoportszobakba gyermek székek, szonyegek udvarra
asztalok - padok). Munkaruha tervezés az alkalmazottak részére.

Informatikai eszkozok frissitése: vj intézményi honlap készitése, internetes lefedettséghez
bovitések elvégzése a Manovar Bolcsddében, Napsugar Tagoévoda emeleti szintjén.

Ovodak udvari jatszotéri jatékainak kotelezo feliilvizsgalata.

3. Beruhazasi és fejlesztési kiadasok:

A 300.000 Ft -nal nagyobb érteket képviseld intézményi beruhazasokat fejlesztéseket a

fenntarté sajat koltségvetésébe tervezi.

A 2024. évben az alabb felsorolt fejlesztések elvégzésére volna sziikség az ovoddakban,

melyeket a fenntarto koltsépvetésében sziikséges tervezni.

Napsugar Tagévoda jatszoudvaranak rendbetétele az épitkezések utin (tereprendezés,
teriiletbovités, parkositas, fiivesités, jatszotéri jatékok- szigetek telepitése).

Bolcsdde belsd zart udvara, kinti parkolé menti teriiletének tereprendezés, parkositas

novényekkel, cserjékkel.
4. Bevételek:

Bevételeinket az allami normativ tamogatas, (70%) a fenntart6i tamogatas (25%) és a sajat
miikodési bevételek (5%) Osszege alkotja.



A kormany bejelentette, hogy 2024 januar 01- t6] a pedagégusok részére bérrendezést tervez,

valamint a minimél bér emelkedése is varhato. Jelenleg a koncepcié készitésének idején nem

allnak rendelkezésre adatok, végrehajtasi rendeletek.

A pontos szamitasok, rendeletek ismeretében, a koncepcié szamaihoz képest tébblet kiadast

jelentenek majd a személyi juttatisok a végleges 2024. évi koltségvetési tervezetben.

A fent leirt indokok alapjan kérem az intézmény 2024. évre vonatkozd koltségvetési

koncepcidjat elfogadasra javasolni.

Ocsa, 2023. november 16.
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9.3 melléklet s ... .../2023. (....) dnkormanyzati rendelethez

Kaltségvetési i
szerv Nefelejes kozponti Ovoda és MANOVAR Balcside 03
megnevezése
Feladat. Osszes bevétel, kiadis o1
MEEneyerese
Jorintban
. - . ; 2023. évi Médesitott Teljesités  09.30-
Szima Kiemelt eldirdnyzat, eldirinyzat megnevezése Kaltséovetss Aoirk ¢ ie
A B C D
Bevételek
L Miikidési bevételek (1.1.+...+1.11.) 11 414 200 11 414 200 7292971 12 200 000
1.1 Készletértekesi
12, T
13. Kozvetitett szolgiltatisok értcke
14. Tulayd it ek
1.5. Ellitési dijak 9 625 600 9 625 600 5124 061 10 200 000
1.6. Kiszimlizott dltalinos forgalmi adé 1788 600 1788 600 939 694 2 000 000
1.7. Altalénos forgatmi ad$ visszatériilése 1229 000
138. |4 hevetelek 216
1.9. Egyéb pénziigyi mitveletek bevételei
1.10, Biztositd dltal fizetett kirtérités
1.11. Epvéh milkodési bevétidt
2. Miksdési oéhi timus_nﬁsnk iMamhdztartison belilrdl (2.1.4...+2.3.)
2L ‘Elvongsok & befiettsck bovicla
22, Visszatéritend t3 ok, kolcsondk visszatériilése AH-n belilrGl
2.3. Egyéb mikodési céhi ti asok bevételei allamhiztartison beliitr5l
2.4. 2.3.b61 EU témoyatis
3. K5hatabmi bevételek
4, Fellualmuzdsi cols timogatisok illambiztardson beliilrél (4.1.44.2)
4.1, Vi 40 thmogatasok, kol k v Frilese AM-n belilrol
2 ey felhalmozisi oéli 5ok bovétel: allambiztartison belaldl
43. 4.2-b6| EUs timogatis
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...453.)
5.1 ialis javak i
52 ——
5.3, F& h t.lir_:(}i eszkizok
6. Miikidési cél sitvest pénzeszkizik
7. Felhalmozisi céhi dtvett Enmzﬂﬁaah
8. KOLYSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (L+...17.) 11 414 200 11 414 200 7292 971 12 200 000
9. Finanszirozisi bevételek (9.1.+...19.3.) 524 794 109 580 986 265 332__086 549 522 317 000
9.1. Koltségvetési igénybevétel 2723 760 2 723 760
9.2 iv Sltami fi 364 869 460 414224 112 310 668 034 463 352 000
9.3. Iriktiyitd szervi (Bnkormanyzati) Emogatas (intéamény finansrozis ) 159 924 649 164 038 393 18 694 705 58 965 000
10. BEVETELEK OSSZESEN: (3.49.) 536 208 309 592 400 465 339 379 520 534 517 000
- 2023. évi Maédositott Teljesités  09.30-
[iadisolc Kaltségvetés eldirdnyzat ig
1. Miikddési kéltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 535208 309 590917 354 334187255 533 517 000
1.1. S lyi j il 298 912 917 333 448 517 202 396 391 330131477
1.2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocislis hozzijirulisi add 43 835 692 50 068 488 29 816 602 52679593
13. Dologi kiadisok 192 459 700 207 400 349 101 974 262 150 705 930
14. Ellitottak pénzbeli ji
1.5. Eii""H‘ mitkodési céla kiadasok
2. Febhalmozisi kiltségvetés kindisai (2.1.+...423.) 1000 000 1483 111 1483 111 1 000 000
2.1 Beruhdzisok 1 000 000 1483111 1483111 1000 000
2.2. Felijitisok
23. Egy¢h fejlesziési céla kiaddsok
24. 2.3.-b6l EU-s Ianu:ﬁli.[u-bél megy alisule izmimmnk. L n'Elﬂeh kiadisa
3. Finanszirozisi kiaddsok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.42.43) 536 208309 592 400 465 335670 366 534 517 000
|Eves tervezett Iétszim eldirdny zat (f6) 60 60 60
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