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T4jékoztatd a LEADER programrdl

A Fels6-Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesiilet 2007-ben kezdte meg mikodését, harom évvel
azutan, hogy Magyarorszag csatlakozott az Eurdpai Unidhoz. Az Egyesiilet létrehozasanak célja a
terllet alapu fejlesztési tdmogatdsok felhasznalasa a dabasi jarasban, Dabas, Hernad, Inarcs, Kakucs,
Orkény, Pusztavacs, Tatarszentgyorgy, Taborfalva, Ujhartyan, Ujlengyel telepiiléseken. A
megalakulaskor Bugyi Nagykozség, Vasad és Csévharaszt is csatlakozott az Egyesiilethez, igy az
alapitd 13 Onkormanyzat teriiletével megegyez8 nagysagu LEADER Helyi Akcidcsoport jott létre.

Magyarorszagon az elsé teljes értékli, az orszdg Osszes vidéki teleplilését magaba foglald
vidékfejlesztési program 2007-2014 kozott valdsult meg, a Fels6-Homokhatsdg Vidékfejlesztési
Egyesiilet tobb mint egymilliard forint fejlesztési forras kotott le helyi partnerein keresztil és kozel
kétszaz olyan fejlesztés valdsult meg, amely véllalkozdsok esetén 60 %-os, Onkormanyzatok és civil
szervezetek esetén 100 %-os Unids tdmogatdst kapott a fejlesztés megvaldsitasat kdvetSen.

A 2014-2020 (2023)-as tdmogatasi ciklusban a m(ikodési teriilet Ujabb 11 telepuléssel boviilt, mivel a
rackevei jaras teleplilései ugy dontottek, hogy a Fels6-Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesilethez
csatlakoznak, és a résziikre megitélt fejlesztési tdmogatast a korabban mar sikeres projekteket és
elszamolasokat felmutaté munkaszervezet gondjaira bizzak. A terilet nem csak megnovekedett a
rackevei jaras telepiléseinek csatlakozas altal, hanem sokszinlibb lett, és az addig homogén
m(ikodési teriilet a Csepel szigeten elhelyezkedd falvakkal és varosokkal, az ott él6 nemzetiségek
kultdrajaval, gazdasagi-tarsadalmi jellemzGivel formalddott Ujra.

A kezdeti nehézségeket kovetben a korabbi, a Fels6-Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesilet altal
alkalmazott struktira és mikodési modell elfogadast nyert az Ujonnan csatlakozok altal, sikertlt
minden csatlakozo telepilésen felkelteni az érdekl6dést a LEADER program altal kinalt lehetdségek
irant.

A 2017. oktdberében megjelent tamogatasi felhivasok alapjan Helyi Vallalkozasok fejlesztésének
tdmogatasara, Versenyképes helyi turisztikai kindlat megteremtése, Elhetd terek és innovativ
kezdeményezések a Helyi kozosségek szamdra, valamint a kés6bbiekben a Helyi turisztikai kindlat
bévitése jogcimekre lehetett benyujtani tdmogatasi kérelmet (pdlyazatot). A tamogatdsokra jelentds
igény mutatkozott, hiszen addigra mar tébb mint harom éve nem lehetett LEADER tdmogatast
igényelni, ennek kovetkeztében a helyi partnereink (6nkormanyzatok, vallalkozdk, civil szervezetek)
jelentés szamu tdmogatasi kérelmet nyujtottak be. A Tamogatdsi Kérelmek feldolgozasa a kezdeti
id6szakban lassan haladt, mivel a feladat ellatdsara csak sz(ikés humadnkapacitdas allt a
rendelkezésiinkre, és nem volt meg a kell6 rutinunk a kérelmek feldolgozasaban.

Az els6 Tamogatd Okiratok az Irdnyité hatdsag jovahagyasaval 2019-ben érkeztek meg a helyi
partnereinkhez. Természetesen volt olyan palydzé, aki a tamogatasi kérelem benyujtdsat kdvetéen
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hozzdfogott a megvaldsitashoz, ennek kovetkeztében a Tamogaté Okirat atvételét kdvetGen
hamarosan a Kifizetési Kérelmét is be tudta nyujtani.

A programozasi iddszak alatt tobbszor keriilt sor a forrdsok atcsoportositasara, és egy esetben Uj
felhivds megjelentetésére, melynek kévetkeztében a fejlesztési forrdsok egészen 2023, augusztus 15-
ig elérhetSk voltak, és a forraslekotést a tulkotelezettség vallalas mellett 110 %-os szinten tudtuk
tartani. A tdmogatasi kérelmek szdma és a fejlesztési célok a legtobb esetben megegyeztek a Helyi
Fejlesztési Stratégidban foglaltakkal, csak nagyon gyenge tdmogatasi kérelem esetén, vagy a HFS-hez
nagyon nem illeszkedd fejlesztési cél esetén kerdiilt sor elutasitasra.

A 2014-2020(2022) vidékfejlesztési program keretében kozel 995 millid forint fejlesztési forras kerilt
lekotésre, melynek 74 %-a mar kifizetett tamogatdsként szerepel a nyilvantartasokban.

Tapasztalataink szerint a személyes kapcsolattartdas a leghatékonyabb mddja a fejlesztések
megvaldsitasanak, ennek érdekében minden megvaldsitott projekt mogott sok-sok telefonos, e-
mailes és személyes beszélgetés all. A kérelmek feldolgozdsahoz, a hidnypdtldsokhoz és a kifizetési
kérelmek benyujtdsdhoz kapcsolddod elakaddsok feloldasa kiilonleges felkésziiltséget igényelt a két-
harom f6s munkaszervezet részér6l. A forrasok lekotésnek folyamatos figyelemmel kisérése lehetévé
tette, hogy a valtozé igényekre olyan mddon tudjunk reagdlni, ami lehet6vé teszi a Helyi Fejlesztési
Stratégia megvaldsitasat és a teljes fejlesztési keret felhaszndldsat. A programidGszak érintett volt a
Covid-19 vilagjarvany okozta nehézségekkel is, a munkaszervezési folyamatokat azonban sikerilt ugy
megtervezniink, hogy a feladatellatas ne sériiljon a covid zarlat ideje alatt.

A fejlesztések megvaldsitdsara az Egyesiiletnek, vagy a munkaszervezetnek sincs kiilondsebb hatasa,
de a tdmogatd kornyezet, a mindig elérhet6 munkatarsak és a sikeres problémamegolddsok midig
segitettek benniinket abban, hogy a lehet6 legkevesebb szamu elallds vagy lemondas mellett
valdsuljon meg a 2014-2023-as id6szak Helyi Fejlesztési Stratégiaja. A 2017-t6l kezd6dGen beérkezett
146 benyujtott tdmogatdsi kérelembdl dsszesen 92 fejlesztés valdsult meg, 24 tamogatdsi kérelem
kerill t elutasitasra, 15 kérelmet még az elbiralds szakaszdban vontak vissza, 15 kérelmet pedig a
Tamogatd Okirat kiklldését kovet6en. A palyazok, projektgazdak elszantsaga, kitartdsa és
elkotelezettsége a kozos célok megvaldsitdsa mellett nagyon erds volt, de a gazdasagi és kornyezeti
valtozasok hatdsdra képesek voltak akar lemondani is a tdmogatdsrdl, amennyiben ugy itélték meg,
hogy veszélyezteti a vdllalkozas, vagy szervezet mindennapi miikodését egy ekkora volument
fejlesztés. Egyesiletlink munkaszervezete kimagasld teljesitményt nyudjtott a vidékfejlesztési
kozosség érdekében végzett munka soran, melyet a szakmai szervezetek is elismernek.

Az Egyesiilet EIn6ksége 6t fGs, az alabbi tagokbdl all:
Zsirosné dr. Pallaga Maria EInok, (Hernad Polgdrmestere)
Vereckei Zoltan (Rackeve Polgarmestere),

Feldman Laszlé Dabasi,

Piispanen Kati vallalkozé (Akdc tanya, Ujlengyel),

Bogdan Gyorgy, Gstermeld (Lérév Polgarmestere),
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A Feliigyel6 Bizottsag Tagjai:

dr. Kendéné Toma Maria, (Kakucs Polgarmestere)

Kollar Zsolt (Hatarok Nélkil Magyartél Magyarig Kulturalis és Turisztikai Egyesiilet) ,
Novak Pal (Apaj Polgarmestere),

Mind az Elndkség, mind a Fellgyel6 Bizottsag tagjai a kezdetektél dijmentesen, 6nkéntes munka
formajdban biztositjdk a feladatelldtast a Fels6-Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesilet
mUkodéséhez.

Helyi Biral6 Bizottsag tagjai: Tapodi Katalin, EIndk (Dabas, Kossuth Lajos M(vel6dési Haz igazgatdja),
Maczék Janos (vallalkozd), Schulz Jézsef (Polgarmester, Ujhartydn véros), Mathé Mark (véllalkozé
Ujlengyel), Vincze Viktéria (Vallalkozé, Rackeve), Sz6ll6si Arpad (véllalkozo, Rackeve)

A munkaszervezet irodaja Dabas kdzpontjaban taldlhatd, a Dabas, Szent Istvan tér 1/d., 1. em.. 1.
szam alatt. A munkaszervezet jelenleg 3 f6vel dolgozik, Racz Judit munkaszervezet vezet§ szakmai
irdnyitasa mellett Szabdé Agota projekt menedzser és Moldovan Agnes projekt menedzser latjak el a
m(ikodés biztositdsdhoz sziikséges feladatokat.

Ahhoz, hogy az Onok telepiilése is csatlakozni tudjon a Fels6-Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesiilet
mUkodési teriletére, egy testlileti hatarozatra lesz szlikséglink a tovdbbiakban, melyben deklaraljak a
csatlakozasi szandékot. Ezt kovet6en az Egyesiilet Kozgylilése fogja elfogadni a mlkodési terilet
madositdsat, majd az Agrdrminisztérium, Fejlesztéspolitikai F&osztaly, Vidékfejlesztési Osztaly
(Irdnyitd Hatosag) a benyujtott Helyi Fejlesztési Stratégia és mellékletei dokumentum alapjan fogja
kiallitani a LEADER HACS elismerés dokumentumot.

Orémmel fogadunk minden visszajelzést, kérdést, és varjuk a visszajelzésiiket. Reméljik, hogy a
kovetkez6 Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozdsa és magvaldsitasa soran egyutt tudunk gondolkodni,
és a helyiek jolétét, a kozosségek boldoguldsat és a helyi gazdasag fejl6dését és nem utolsé sorban a
vidékfejlesztési forrdsok felhasznaldsat egyitt valdsitsuk meg.

Tisztelettel,
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Fels6-Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesiilet
2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/d. 1. em. 1.
Tel: +36 20915 72 00

E-mail: racz.judit@leaderkontakt.hu
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