JAVADALMAZASI SZABALYZAT

mely késziilt a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél sz6lé 2009. évi
CXXII. torvény rendelkezései alapjan, a 2173/2003. (VII. 29.) hatarozatban foglaltak figyelembevételével
az alabbiak szerint

l.
A szabdlyzat célja és hatalya

1. Aszabalyzat célja: hogy el6segitse a 2009. évi CXXII. torvény 5.§ (3) bekezdésében meghatdarozott
Ocsa Varos Onkormanyzata 100%-os befolyasa/tulajdonaban alatt 4116 Egressy Gabor Nonprofit
Kft. (tovabbiakban: Tarsasag ) vezetd tisztségviselGire, felligyelS bizottsagi tagjaira, a
konyvvizsgaldra, valamint az Mt. 1 88.§ (1), illetve 1 88/A.§( | ) bekezdése hatalya ala es6
munkavallaldkra vonatkozd javadalmazas, valamint a jogviszony megsz(inése esetére biztositott
juttatdsok modjanak, mértékének, fébb elveinek, azok rendszerének szabdlyozasat.

2 . A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed:

(1) Tarsasag els6 szamu vezetbjére: az ligyvezetbre (a tovabbiakban: ligyvezetd),

(2) aTarsasag FelligyelG6 Bizottsaga tagjaira és elnokére (a tovabbiakban: tisztségvisel6k).

(3) A konyvvizsgéldra, valamint az Mt. 188/A.§ (1) bek. hatalya ald es6 munkavallalokra (a
tovéabbiakban: vezetd allasu munkavallalék)

3. A szabalyzat hatdlya kiterjed:

(1) az ligyvezetd, a tisztségviselSk, a konyvvizsgalo, és a vezet6 allasi munkavallalék javadalmazasi
elveinek szabalyozasara
(2) az Ugyvezets, és a vezet6 allasu munkavallalék munkaviszonydnak, a konyvvizsgald
megbizatdsa, valamint a tisztségvisel6k megbizatasa megsziintetése esetén jard juttatasokra,
(3) azligyvezetd fizetési feltételeire, a vezets allasi munkavallalok teljesitménybére, illetve mas
juttatdsa feltételeire, a konyvvizsgald megbizasi dijdnak feltételeire,
(4) azligyvezetd koltségtéritésének szabdalyozasara,

(5) az Mt. 3.8-anak (6) bekezdése alapjan kotott megallapoddsokra.

Az ligyvezet0, a tisztségviselGkre a vezet6 allasi munkavallaldkra és a konyvvizsgaldra
vonatozod javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az ligyvezet6 javadalmazasa

1.1. Az ligyvezetd személyi alapbére

Az ligyvezetd egyhavi személyi alapbére bruttd: 441.000.-

Uj tgyvezetd kinevezése esetén a Tarsasagnal kialakult javadalmazasi kategdria irdnyadd mértékének
figyelembevételével torténik az ligyvezets személyi alapbérének a megallapitasa.



Rendkivil indokolt esetben a Tarsasag specidlis helyzetére, vagy egyéb korilményekre tekintettel,
valamint a vdros szempontjabdl fontos tevékenység végzése esetén egyedi mérlegelés alapjan a
KépviselS-testiilet eltérhet a Tarsasagnal kialakult jovedelmi kategdria széls6 értékétél.

1.2. Az iigyvezet6 munkaszerzddés feltételeinek meghatarozasa
1.3.1. Az iigyvezet6 munkaviszonydnak létesitése, munkaltatéi jogkor gyakorlasa

A KépviselG-testilet kizardlagos hataskorébe tartozik az alapveté munkaltatéi jogkor gyakorlasa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas megallapitasa —
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Tarsasag Ugyvezetdje felett, kivéve, ha
jogszabaly ettdl eltérGen rendelkezik.

Az ligyvezet6 munkaviszonya hatarozott id6ére szdl.

1.3.2. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok:

1 .3.2.1. Hatdrozott id6tartami munkaviszony esetén az ligyvezetSt az Mt. dltalanos szabdlyai szerinti
mértékben (88. § (2) bekezdés) illethetik meg a jaranddsagok, ettél a rendelkezéstsl a munkavallald
javara eltérni nem lehet.

1.3.3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az ligyvezetd munkaszerz6désének allandé (standard) részeként jogosult:

- mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasdg tulajdonaban Ilévé
személygépkocsit haszndlni a tarsasag bels6 gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos
addjogszabalyoknak megfelelGen; vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra
is, utébbi esetben a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltatd altal
meghatarozott km/hé mértékben, amelynek mértéke 50.000.-Ft/hd, - munkakorével dsszefliggésben
mobiltelefon hasznalatdra a munkaltaté altal meghatdrozott mértékben.

A juttatasok iranyadd mértékét a Képvisel6-testiilet kilon hatarozatban allapitja meg az lzleti terv
elfogadasakor.

Abban az esetben, ha az ligyvezets sajat tulajdonu gépkocsija haszndlatara részesul koltségtéritésben,
a munkaszerz6dés megkotésérdl rendelkezd hatarozatnak az egyéb munkaszerz6dési feltételek
felsoroldasa mellett — tartalmaznia kell a gépkocsi-hasznalat km/hé mértékét is.

Az lGigyvezet6 a nem vezeté munkavallalok szdmara biztositott mértékben jogosult a munkaltaté altal
biztositott joléti, szocidlis juttatdsokra (kiilénosen étkezési hozzajarulas, Gidilési kedvezmény, szakmai

képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatasa).

2. A vezetd allasu munkavallalokra vonatkozo rendelkezések

2.1. A vezet6 alldasu munkavallalok személyi alapbére

A vezetd allasi munkavallalok egyhavi személyi alapbére 30.000.-Ft/hé/f6.
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2.3. A vezet6 allasu munkavallalok munkaviszonya megsziintetése esetére jaré juttatasok



2.3. 1. Hatarozott id6tartamu munkaviszony esetén a munkavallalét az Mt. altalanos szabalyai szerinti
mértékben (88. § (2) bekezdés) illethetik meg a jaranddsagok, ettdl a rendelkezéstél a munkavallald
javara eltérni nem lehet.

2.3.2. Hatdrozatlan idejli munkaviszony esetén a munkavallaldi az Mt. szerinti végkielégités illeti meg.
Nem jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmonddsanak indoka - ide
nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartdsaval fligg Ossze.

2.3.3. Hatarozatlan idejli munkaviszony esetén a felmondasi id6 a harom hénapot nem haladhatja meg.
A felmondasi id6 30 nap, ha a munkaltatd rendes felmondasanak indoka ide nem értve az egészségligyi
alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fligg 6ssze.

3. Tisztségviselokre vonatkozo rendelkezések:

A tisztségvisel6k dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a felelGsség
mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Tdrsasdg szamdra, ardnyban alljon a
tisztségvisel6 munkavégzésével, a Tdarsasdg el6z6 éves gazdasagi eredményével, a Tdarsasag altal
foglalkoztatottak Iétszamdval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a
gazdasdgi szféraban elfoglalt helyének szerepének.

A tisztségviselSk dijazasara irdanyadd mértékeket (tiszteletdij) a Képvisel6-testilet kiilon hatarozatban
allapitja meg az aldbbi korlatok figyelembe vételével.

A Fellgyel6 Bizottsag elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja
meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6tszorosét.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai e jogviszonyukra tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg
a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér hdromszorosat.

A Tarsasag végelszamoldsa esetén a Felligyeld Bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti tagok
feladatkorének és felel6sségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a
végelszdmold veszi 4t a testiiletek feladatainak alapvetd részét.

A felszamolas kezd6 id6pontjatél kezd6dGen a vezetd tisztségvisel6knek, tovabba a Felligyeld Bizottsag
tagjainak — jogosultsaguknak a felszamolasi eljaras meginditasa miatti megsz(inésével, _.dijazds nem
fizethet6.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai a dijazason kivil kizardlag a tisztség ellatasaval 6sszefliggé indokolt
koltségtérités illeti meg.

A Feligyel6 13izottsag elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsz(inése esetére juttatds nem biztosithatd.

4.Az Mt. 3. §-anak (6) bek. alapjan kotendé megallapodasok

Az Mt. 3. SS (6) bekezdése alapjan csak nemzetgazdasagi érdekbdl, valamint a Tarsasag valos és
méltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vevd gazdasagi érdekeire tekintettel, kizardlag a munkaviszony
megsziintetésével egyidejlileg kerlilhet sor megallapodas kotésére. Az ilyen szerz6désben kikothetd
ellenértéknek aranyban kell allnia a gazdasagi érdek sulyaval. A megallapodds megkotésének tovabbi
feltétele, hogy a Tarsasag fGtevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartds és a



versenykorlatozas tilalmardl szélé 1996. évi LVII. térvényben meghatdrozott érintett piacon a
Tdrsasdgnak versenytarsai mikoddjenek.

A megallapodas legfeljebb egy évre szélhat. A megdllapoddsban kikothets ellenértéknek ardanyban kell
allnia a gazdasagi érdek sulyaval. Az ellenérték mértéke legfeljebb a megdllapodasban kikotott idé
tartamdnak felére jard atlagkereset lehet, amely csak a munkaviszony megsziintetésekor fizethet6 ki a
munkavallalod részére.

A megadllapodds megkotéséhez a Felligyel6 Bizottsag el6zetes véleménye, tovabba a Képvisels Testlilet
Felligyel6 Bizottsag véleményének ismeretében hozott, el6zetes jévahagyasa szikséges.

5. Zaro rendelkezés:

Jelen Szabdlyzatot az Egressy Gabor Nonprofit Kft. Alapitéja 2022......ho........ napjan megtartott Glésén
- szamu hatarozataval fogadta el.

Jelen Szabalyzat 2022...... év januar ......... . napjdval Iép hatalyba,

Ocsa, 20

Ocsa Varos Onkormanyzata nevében:

Bukodi Karoly
polgarmester



