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Nefelejcs Napkozi Otthonos Kozponti Ovoda és

Manovar Bolcsdde Vezetdje
2364. Ocsa, Dézsa Gy. tér 1. Tel.: 06 29 378 065

E-mail: nefovoda@monornet.hu, info@nefelejcsovoda.hu

Szam: 137/2021. Targy: 2022. évi koltségvetési koncepcio6

OCSA VAROS POLGARMESTERI HIVATAL
Pénziigyi Iroda Vezeté Asszony

Farkas Marietta
részére

Ocsa
Bajcsy Zs.ut.2.
2364

Tisztelt Farkas Marietta Asszony!

Valaszolva €s hivatkozva az I-112174-4/2021. iktatoszamu levelére, mellékelten csatolom az
intézmény 2022. évi koltségvetési koncepcidjat széveges magyarazattal, tablazattal,
nyomtatott és elektronikus forméban.
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A Nefelejes Napkozi Otthonos Kozponti Ovoda és Manévar Boleséde
szoveges indoklasa a 2022. évi Koltségvetési Koncepciohoz

1. Személyi jellegii kiadasok:

Intézményi szinten 2022. januar 01 - t6l az engedélyezett Vigynevezett finanszirozott
létszamkeret 60 6. 3 6 betdltetlen 6vodapedagdgus-fejlesztépedagdgus allashellyel inditjuk a
2022. koltségvetési évet.

Ovodai statisztikai gyermeklétszam 2021. oktober 01-én 320 5, ebbdl SNI- s gyermekek
szama 5 £6. 2021. december 31-én varhato statisztikai gyermeklétszam 325 f6 ebbdl SNI- s

gyermekek szama 6 f6.

Szakfeladat: Jvodai nevelés Aktiv 1étszdm alkalmazotti 50 f6. + harom betdltetlen
ovodapedagdgus egy fejlesztépedagdgus allashellyel rendelkeziink.

Szakfeladat: Bolcsédei elldatas

Alkalmazotti létszam: 7 6. Gyermekek 1étszama 24 £6.

Munkakdr szerinti megoszlas 7 o, ebbdl 4 {6 kisgyermekneveld, 2 6 dajka egy 6 kisegito.

A koncepcidban a tervezés a kotelezd, rendszeres személyi juttatasok megléte mellett az
alabbi 1j kotelezd elemek figyelembevételével tortént az 6vodak részére:

A Kormany 24/2020. (IL. 24.) Korm. rendelete a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben
10rténd végrehajtdsdardl szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet modositasardl az abban
foglaltak szerint - 6vodapedagégusok kotelezé 10% -os bérpétléka, kitelezd soros 1épések
13 16 esetében. 27 f6 minimalbér emelésének kiilonbozete.

Jubileumi jutalom tervezése 1 6 (2*2 havi bér).

Rendszeres személyi juttatasok Bolesédei dolgozok kisgyermeknevel6k, dajkak részére:

A 272/2019. (XI1.20.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: rendelet), 2021. évben is, amely a
bolesddei szakdolgozok keresetemelkedését biztositja. Dajkdk részére bolesédei dajka
potlék, kisgyermeknevel8k részére bolesédei szakmai pétlék jogcimen tortént tervezés. A
bolcsddel potlékok az alkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyuk munkaviszonya alapjan

sévosan a kormanyrendeletben szerepld tdblazat alapjan keriilt betervezésre.



A fenntarto eldtt is ismert az intézmény évek 6ta munkaerShiannyal kiizd, annak ellenére,
hogy folyamatosan hirdetjiik az évodapedagogus allashelyeket.

Az intézményben jelenleg dolgozé alkalmazottak a létszamhidny miatti, valamint a
jarvanyhelyzet kezeléséb6l adoddéan végzett tobbletmunkavégzés miatt folyamatosan
leterheltek.

A stlyos munkaerShidny enyhitésére az ujonnan felvett dolgozéknak, a munkahely vonzébbad
tételére, valamint az intézmény meglévé alkalmazottainak hosszitdvii megtartiasihoz,
tobblet munkajuk elismeréseként 2022. évben is tervezére keriilt béren kiviili juttatds

(cafetéria, valamint plusz egyhavi alapilletmény) fedezet.

Osszességében az alkalmazottak tjabb fizetési osztalyba, fokozatba lIépése, a koznevelési
torvényben, kormanyrendeletben, EMMI rendeletben, kdzponti koltségvetési torvényben
szabalyozott emelések, neveldmunkat kzvetleniil segiték NOKS-os pétlékok (10%), kertiltek
betervezésre. A bodlcsédei dolgozok alapilletmény kiegészitése, a technikai dolgozok részére
kotelezd szocidlis dgazati, a kisgyermeknevel6k részére kiegészits, bolesbdei potlékok, keriilt

tervezésre.

Az intézményben Osszesen 27 6 esetében (Ovodapedagdgus-gyakornok, kisgyermeknevelék,
dajkak, pedagogiai asszisztensek, évodatitkar) a kotelez6 bérminimumra valo kiegészitése
2022. januar 01-t6]1 260.000 Ft/f6/h6. Ennek kévetkeztében a személyi juttatdsok ugrasszeriien
megemelkednek.

Intézményi egyeéb poétlékok (vezetdi, munkakdzosségi, helyettesitési, tilora keret, jubileumi
jutalom, valamint cafeteria, plusz egyhavi bér, utazasi koltségtérités, tovabbképzési keret

képezik a személyi juttatidsok Gsszes kiadasait.

2. Dologi jellegii kiaddsok:

A dologi kiadasok a haromnegyed éves teljesités, +10% a folyamatos aremelkedések,
jarvanyhelyzet kezeléséhez nagyobb mennyiség(i tisztitd, fert6tlenitd szerek, valamint az
ismétl6dd éallando feladatok (készletbeszerzés, kommunikécio, szolgéltatasok, egyéb dologi

kiadasok) figyelembevételével keriiltek. tervezésre.

A 2022. koltségvetési évben is folytatodnak a napi mitkddéshez sziikséges kisértékii targyi
eszkdzok - dvodai butorok egyéb irodai, butorok, beszerzései, valamint egy csoportszobaban

teljes dvodai butorcsere.



3. Beruhazasi és fejlesztési kiadasok:

A 300.000 Ft -nal nagyobb érteket képviseld intézményi beruhazasokat fejlesztéseket a
fenntart6 sajat koltségvetésébe tervezi, a 2022. évben az alabbi fejlesztések elvégzésére volna
sziikség az ovodakban:

A Nefelejes Kozponti Ovoda épiiletének bejdrati nyildszdroi Jfolé sziikséges az épiilet
Jalfeliilete, ajtok védelmében elbtetSket épiteni (4 db)

A Napsugar Tagovodaban a foldszinti csoportszobdkban (4 db) a t6bb mint 40 éves
elhasznalodott parkettik cseréjét kellene elvégezni melegburkoléval, hasonléan, mint az

emeleti csoportszobdakban tortént kordbban.

4. Bevételek:
Bevételeinket az dllami normativ tamogatas, (70%) a fenntart6i tamogatas (25%) és a sajat

mitkddési bevételek (5%) 0sszege alkotja.

A kormény bejelentette, hogy 2022 januar 01- tél a pedagbégusok részére 10%-0s, a bolcsddei
dolgozok részére 20%-os bérrendezés tervez - intézménytinkben 34 o érintett. Jelenleg nem
all rendelkezésre pontos szamitasi mod, rendelet.

A koncepcio kéézitése idejében nem sziiletett végleges dontés. A pontos szamitasok,
rendeletek ismeretében, a koncepcié szdmaihoz képest tobblet kiadast jelentenek majd a 2022.
évi koltségvetési tervezetben.

A fent leirt indokok alapjdn kérem az intézmény 2022. évre vonatkozd koltségvetési

koncepciodjat elfogadasra javasolni.
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2021. évi kiltségvetés

9.3. mellékleta ....../2021. (....) dnkormanyzati rendelethez

Kiltségvetési i .
szerv Nefelejes kdzponti Ovoda és MANOVAR Bélesdde 03
megnevezése
Fela dnt' Osszes bevétel, kiadas 01
megnevezése
Jorintban
Szima Kicmelt clbirdnyzat, elfirinyzat megnevezise %021. évi Moédositott Teljesités  09.30- Virhat6 évi 2022.6v
Kiltségvetés elGirdnyzat ig teljesités koncepeid
A B C D D E
Bevételek
1. Miikidési bevételek (1.1.+...+1.11.) 8 000 000 8 773 000 4 944 508 6 571 307 8 000 000
1.1. Készletértekesités ellenériéke
12; Szolgaltatdsok ellenértéke
1;3; Kozvetitett szolgdltatasok értéke 16 000
1.4, ‘Tulajdonosi bevételek
1.5, Ellétasi dijak 7150 000 7150 000 3458 364 4611152 7150 000
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 850 000 850 000 486 026 648 035 850 000
1.7 Altalinos forgalmi add visszatériilése 773 000 773 000 1030 667
1.8. Kamatbevételek 118 120
1.9, Egyéb pénzigyi milveletek bevéleler
1.10. Biztosito altal fizetert kartérités
111, Egyéb mitkodési bevételek 211000 281 333
2. Miikidési céli timogatdsok dllamhdztartdson beliilrél (2.1.+...42.3.)
21, Elvonasok és befizetések bevételei
b ) Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatéralése AH-n belulrsl
2.3. Egyéb miikidési céli tamopatisok bevételei dllamhaztartason belulrél
2.4. 2.3 -bol EU tdmogatds
3. Kozhatalmi bevételek
4, Felhalmozdsi célii tAimogatdsok dllamhdztartison beliilr§l (4.1.+4.2.)
4.1. vV éritend ta k. kolesonok érulése AH-n belulrél
4.2, Egyéb felhalmozasi céli tamo k bevételei allamhaztartison belilrél
4.3. 4.2.-bdl EU-s tamopatas
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5:1. Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok éntékesitése
5.3 Egvéb targyi eszkdzok értékesilése
6. Miikiidési céli dtvett pénzeszkizik
7. Felhalmozisi célu dtvett pénzeszkizbk
8. KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN (1.+...47.) 8 000 000 8 773 000 4944 508 6571 307 8 000 000
9. Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 315 741 500 325174 068 232 883 307 283 269 204 345901 000
9.1. Koltségvetési maradviny igénybevétele 432 451 432 451 432 451
9.2. Normativ allami finanszirozas 247 943 250 256 943 367 206 557 470 256 943 367, 275 377 600
9.3. Irdnyitd szervi (Snkormanyzati) témogatds (intézményfinanszirozas) 67 798 250 67 79 250 25 893 386 25 893 386 70 523 400
10, BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 323 741 500 333 947 068 237 827 815 289 840 511 353 901 000
_ 2021, évi Maédositott Teljesités  09.30-]  Virhaté évi 2022.6v
Kiaddsok A £ i : e ia
Kioltségvetés elgirdnyzat ig teljesités koncepeié
1. Miikidési kiltségvetés kiadssai (1.1+..,+1.5.) 322 741 500 332947 068 235204 297 331025741 352 901 000
Ll Személyi juttatdsok 218 300 000 218 550 094 156 780 107 226 460 155 236 460 000
[ Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 36 941 000 36 679 760 29 073 866 38 765 155 42 941 000
13 Dologi kiadisok 67 500 500 77417214 49 350 324 65 800 432 73 500 000
1.4, Elldtottak pénzbeli juttatésai
1.5, Egyéb miikodési célu kiad@k
2. Felhalmozasi kiliségvetés kiaddsai (2.1.+...+2.3.) 1 000 000 1 000 000 209 513 279 351 1000 000
2.1 Beruhizisok 1000 000 1.000 000 209513 279 351 1 000 000
2.2 Feldjitdsok
2.3 Egyéb fejlesziési céli kiaddsok
2.4, 2.3.-bol EU-s tAmogalashol megvaldsuld programok, projektek kiaddsa
3. Finanszirozési kiadasok
KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43.) 323 741 500 333 947 068 235413 810 331 305 092 353 901 000
Lves tervezett létszdm elgiranyzat (f6) 60 60 60 60 60

Kozfoglalkoztatottak létsziima ({6)




