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Tisztelt Farkas Marietta Asszony!
Szemeélyesen tortent beszélgetésiinkre hivatkozva mellékelten csatolom az intézmény 2019.
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A Nefelejes Napkézi Otthonos Kézponti Ovoda és Manévar Béleséde
Szoveges Indoklasa a 2019. évi Koltségvetési tervezethez

1. Személyi jellegii kiaddsok:

Intézményi szinten 2019.janudr 01 - t6] az engedélyezett alkalmazotti létszam 60 6, jelenleg
négy 16 betoltetlen dvodapedagogus-fejlesztopedagogus allashely bérkdltségei szerepelnek a
tervezésben.

Ovodai statisztikai gyermekiétszam 2018. oktéber 01-én 285 f6, ebbél SNI- s gyermekek
szama 8 f0.

Szakfeladat: 8570111 ovodai nevelés Aktiv 6vodai nevelésben engedélyezett létszam 53 6.
Ebbsl Ovodapedagégus 31 16, fejlesztépedagégus 1 f6. Jelenleg a négy betoltetlen allast

folyamatosan hirdetjiik.

Szakfeladat: 889101 Bolcsddei ellatds
Alkalmazotti létszam: 7 16. Gyermekek létszama 24 fo.
A Boles6dei alkalmazottak 1étszama 7 6, ebbdl 4 f6 kisgyermekneveld, 2 6 dajka egy 16

kisegito.

A koltségvetés tervezése az 6vodik részére az alabbiak figyelembevételével késziilt:
Kételezo soros lépések 18 {6 esetében.

Jubileumi jutalom tervezése 2 £& (2*3 havi bér) -30 év.

1 f6 Pedagdgus 1 - b6l Pedagogus. 11 be vald besorolasénak illetményndvekedése - 326/2013
(VII1.30.) Korm. rendelet alapjén.

A nevelomunkat kozvetlenill segiték (NOKS) 29 fé6 esetében (dajkik, pedagdgiai
asszisztensek) 2019. januar 01 — t6] minimalbériik, valamint 2018 évtdl bevezetett +10% os
potlek tervezese.

Bilesddei dajkak részére szocidlis dgazati dsszevont potlék 11% a 165/2015. (VI1.30.)
kormanyrendelet értelmében tértént.

A 318/2016. (X.25.) korményrendelet értelmében 2019. évben is jogosultak bolcsédei
pétlékra a kisgyermeknevelSk, kézalkalmazotti jogviszonyuknak megfelelden, savosan a

kormanyrendeletben szerepl tablazat alapjan.

Osszességében az alkalmazottak Gjabb fizetési osztalyba, fokozatba lépése, a minimélbér

emelése a kozponti kéltségvetési térvényben elfogadott nevelémunkét kozvetleniil segitdk
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10% -os béremelése, pedagdgus életpalya modell fokozatdnak magasabb osztilyba vald
lépései a bolesdédei  dolgozok kotelezé szocidlis dgazati  Gsszevont, bolesddei,
kisgyermeknevel6k kozalkalmazotti bérpétiékai, egyéb potlékok, helyettesitési, jubileumi

jutalmak Osszegei utazasi koltségtérités, tovabbképzési keret képezik a személyi juttatisokat.

2. Dologi jellegii kiadasok:

A dologi kiaddsok a haromnegyed éves teljesités, az eléz6 évi elbiranyzat
figyelembevételével keriiltek tervezésre. Ezek az ismétl6dé dllandd  feladatok
(készletbeszerzés, kommunikacid, szolgaltatdsok, egyéb dologi kiadasok) koltségei. A
kdzponti dvoda belséd felijitasi munkalatainak befejeztével a visszakoltdzés, 4j feladatok
tervezését generdlja: eszkOzbeszerzések, informatikai halézat kiépitéséhez. Valamint a
(GDPR) adatvédelmi rendszer intézményi kiépitéséhez, mikodtetéséhez sziikséges Kkiilsd

segitd szakember dijazasanak koltségei.

3. Beruhdazasi és fejlesztési kiadasok:

A Nefelejcs Kozponti Ovoda feltijitasi munkalatainak befejeztével beszerzésre keriilnek majd
az alkalmazottak részére 6ltozoszekrények, egyéb irodai, és csoportszobai tarolé szekrények,
valamint a gyermekek részére (Napsugar 6vodaba) 6vodai fektetdk (100 db), gyermekszékek
(100 db).

Mindkét 6vodaban a régi elavult tébbszordsen javitott mosdgépek helyett szitkségessé vilik a
cser¢jiik valamint az alkalmazottak részére sajat étkezésiikhdz, azok taroldsihoz

hiitészekrényre, mikrohullamu siitére, van sziikség.
4. Bevételek:
Bevételeinket az dllami normativ tamogatas, (70%) a fenntartéi tAmogatds (25%) és a sajat

mikddesi bevételek (5%) dsszege alkotja.

A fent leirt indokok alapjan kérem az intézmény 2019. évre vonatkozd kéltségvetési

tervezetét elfogadasra javasolni. QWOS KOz,

Ocsa, 2019. januar 15,
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9.3 mellékleta ..., /2018 (....) onkormanyzati rendelethez

Kiiltségvetési . L
szery Nefelejes kizponti Ovoda és MANOVAR Bolesode
megnevezise
ERbGAE Osszes bevitel, kindis
megnevezise
Sz " " ik o o i R Viirhatd évi i
ZAma Kiemelt cléirdnyzat, elbiranyzal megnevezése 2018 Eliiirdinyzat Madositott | 3.névi Teljesités teljesités 2019 dvi Tervezet
A B C n E F
Beviételek
1. Miikidisi beviteleh (1,14, + 111 8 850 000 10 306 000 @ 281 1163 & 368 396 R 000 000
11 Kiéazletenékesités ellenénéke
1.2 Seolgiltalisok cllenéridke
1.3 Kdzvetiteit n::nlgiiltmasnk értéke 19 000 19 000
14, Tulnjdanosi bevételek
1.5 Ellitdsi dijak 7 500 000 7500 000 4113318 5484424 6 300 000
1.6. Kizzamldzott dlialdnos fnrg:llmi add 1 350 000 1 350 000 589 669 786 225 | 400 D00
1.7, Altaldnos forgalmi add visszatériilése | 436 000 1 339 000 2078 667
1.8 Kanalbevitelek 76 50
19, Egyob pL‘nzuiyl miveletek bevételel
1.10. Bizlosilo altal fizetett kdrtérités
L1l E&\‘éb milkddéai beverclek
2 Mikiidesi céhi mogatasok allamhiztartison belilrdl (2.1.4...42.3,)
21 Elvanisok & befizetdsel bevérelel
2.2 Visszaléritond mogpatisok, kolesonok visszateérillése AH-n belalral
2.3 Egveb mikodési céli timogatasok bevételei dllamhaztartason beldirdl
2.4 2.3-bal EU tamogatas
3, Ktizhatalmi bevételek
4. Felhal isi céhi tamogatisok allamhiztartison bellilral (4.1.44.2,)
41 Visszaléritendd imopatiasok, kolesonok visszatérulése AH-n belalral
4.2 Euveéb lelbalmozisi céli timogatasok bevetelei allambaxtartison belalrdl
4.3, 4.2 -b6l ELl-s tamogatas
5. Felhalmozdsi bevételek (5.1.4...+5.3.)
5.1, ]nunarcriﬂlis"ln\'nk rickesitdse
5.2, Ingatlanok énekesiiése
3.3 Egvéh mrpvi eszkizok érickesiicse
[ X Miikiidesi céla Stvett pintvﬂh_ﬂ_zi.ik
7. Felllmozisi céhi itvell pénzeszkozik
-3 KﬁLTSEGVETESl BEVETELEI\' OSSZESEN (1.+..47.) 8 R0 000 10 306 000 6 281 163 8 368 396 & 000 000
2. Fi irozisi bevételek (9.1.4+...49.5.) 316 769 (00 316 895 558 220 394 441 294 872 901 318 500 000
9.1, Kiliségvetési maradvany igénybevétele
9.2, Mormativ dllami finanszirozas 217 242 800 218 386 522 162 755 296 217007 061 224 433 300
9.3, Irinyitd szervi (dnkormanyzati) timouatis (inh:'zm:-nvl"lnm1wl|‘n;'f:4-s) 99 526 100 0% 309 036 57639 145 77 865 840 94 046 300
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 315 619 000 327201 558 226 675 504 303 241 297 326 500 000
oo 2018, évi 2018. évi Viirhatd évi
Kindisok aldirinyt midasitott Teljesités tallesitis 2019 dvi koneepeid
L Miikiidési killtsdpvetis kindasai (L1140 L5 325318 000 325 033 558 324 499 238 299332 7117 333 500 000
1.1, Secmélyl jultardsok 192 738 000 192 850 270 141 250 502 188 334003 2012 000 000
| 3 Munkaaddkat terheld jarulékok es szociahs hozzajarulisi ado A1 090 000 31 104 288 30814 471 41 083961 45 000 D00
1.3 Duologl kiaddsok £1 490 000 &1 079 000 32434 565 60012755 76 500 000
1.4 Elldtotiak penzbeli juitaiasm
1:5: Epryeb mikodési celi kindasok
L Felhalmozisi kiiltsdpverds kiadisai (2.1.4...42.3.) 301 004 2 168 000 2167 125 2 839 500 3 000 000
1. Beruhdzisok 301 000 2 168 D00 2167 125 2 889 500, 3 000 000
23 Fellijitdaok
33 Euyeh fijlesziési ecli kiaddsok
E&4' ZE.-bl.'!I EU-% timopatdshal megvalosulo programok, projektek kindisa
3 Finunszirozisi Kindisok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.42.43,) 325619 (10 327 201 558 126 666 663 302122 217 326 300 000
Eves tervezett létszdam elfirdnyzat () 60 60 60

Kilzfoglalkoztatottak létszima (f6)




