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ELOTERJESZTES
A ,,Dintés az illetmeényalap 2018. évi emeléséril” elnevezésii napirendhez;

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tajékoztatom a t. Képvisel6-testiletet, hogy a Magyarorszag 2017. évi koltségvetésérdl szolo
2016. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 59. § (6) bekezdése értelmében lehetévé valt, hogy
a helyi onkormanyzatok képvisel6-testiiletei a kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 132. §-altal meghatarozottnal magasabb 6sszegben
hatarozza meg a koztisztvisel6i illetményalapot.

A Kvtv. 59. § (6) bekezdése értelmében: ,,.A helyi inkormdinyzat képviseli-testiilete rendeletben a 2017.
évben - ag onkormanyzat sajit forrdsai terbére - a képviseli-testiilet hivatalindl foglalkoztatott koztisztviselik
vonatkozdsaban - a kozszolgdlati tisztviseldkrdl szolo 2011. évi CXCLX. tirvényben foglaltaktol eltérden - az
(1) bekezdésben meghatdrozottnal magasabb dsszegben dllapithatia meg az illetményalapot. A magasabb
tlletményalap szerint megdllapitott havi illetmény nem haladhatia meg a Kozponti Statisztika: Hivatal dltal
hivatalosan Ro33étett, a tirgyévet megeld3d évre vonatkozo nemzetgazdasdagi havi dtlagos bruttd kereset tigszeresét.
Személyi illetmény esetén e bekezdés szabdlyai akként alkalmazandik, hogy pitlék ez esetben sem fizethetd.”

A Kttv. altal megallapitott illetményalap mértéke 38.650 Ft, amelynek mértéke 2008. évtdl —
immaron 9. éve — valtozatlan. A Kvtv. fenti rendelkezésének hatalyba Iépését megel6z6en nem
volt lehet6sége még sem eltérni az 6nkormanyzatok Képvisel6-testileteinek a kdzpontilag
meghatarozott illetményalap mértékét6l. A fent hivatkozott rendelkezés immaron lehet6séget
biztosit a t. Képvisel6-testilet részére, hogy 2008. évet kovetden a sajat koltségvetésének terhére
a Kttv. altal meghatarozott illetményalapot magasabb 6sszegben hatarozza meg.

Hivatalvezet6ként tajékoztatom a t. Képvisel6-testiletet, hogy érezheté az a jelenség, hogy a
munkavallalok t6bbsége kifejezetten az illetmény Osszegét tekinti donté érvnek az elhelyezkedése
soran ¢és — ily forman értheté okokbdl - olyan munkaltaté mellett dént, ahol magasabb
lletménnyel szamolhat. Mara mar versenyképes lett az allami tisztvisel6k szektora is, hiszen az
allami tisztvisel6k havi illetménye jelentésen emelkedett az utoébbi években. A koztisztvisel6i
szféran kivil mind a kézalkalmazottak, mind a kormanytisztvisel6k bérfejlesztése megtortént az
elmalt néhany évben. Kialakitasra kertlt az un. életpalyamodell. A koztisztvisel6k bérének
fejlesztésére azonban nincs kézvetlen kormanyzat szandék.

Oly forman ad lehet6séget a Kormany az esetleges illetményemelésre, hogy amennyiben az
onkormanyzat képes kigazdalkodni az emelés mértékét a koltségvetésében, akkor nem emel gatat
az emelés foganatositasaval kapcsolatban.

Ahhoz, hogy a szakmailag kiemelked6 munkat végzé koztisztvisel6ket meg tudjuk tartani, illetve
az ujonnan jelentkez8k szamara anyagi megfontolasok mentén is vonzéva tegylk, a nalunk
kinalkoz6 munkalehet&séget, tudasukat a teleptilésiink érdekében kamatoztathassuk, célszertinek
mutatkozik az illetményeket (folyamatosan) rendezni, emelni. Immaron erre a fentiek alapjan a t.
Képvisel6-testiiletnek lehetésége is van.

A személyi bér alapjan jaré illetmények rendezésének indoka:




Vannak olyan munkakoérok, amelyeknek a betoltéséhez olyan szakmai végzettséggel
rendelkez6 koztisztvisel6k alkalmazasara van szikség, akik a besorolas szerinti illetmény
nyujtasa esetén a munkakor betoltését nem vallalnak. Emiatt e munkakoérok betoltése mar
alapvetéen is személyi bér alapjan jar6 illetmény biztositasaval keril betoltésre. Az illetmény
mértékének meghatarozasa valamennyi korilmény, valamint az aranyossag, a hierarchia elvének
figyelembe vételével torténik. A személyi illetmények egyszeri megallapitast kévetSen kvazi
befagyasztasra keriilnek, ugyanis a besorolas szerinti szolgalati id6hoz kotott id6északonkénti
emelés az illetmény mértékét nem érinti, igy az folyamatosan veszit a vasarloerejébdl, hiszen az
tobb éven keresztil valtozatlanul fix marad. A korabbiakban a személyi illetménnyel
rendelkezd koztisztvisel6k bérfejlesztésére sem keriilt sor, emiatt mindenképpen javasolom
annak egységesen 8 %-kal t6rténd emelését.

A polgarmesteri hivatallal munkajogi jogviszonyban 4all6 alkalmazottak (titkarsagi
irodasegédek, gépkocsivezets, kézbesité) brutté 127.500 Ft-ot keresnek jelenleg, amely
allaspontom szerint — még szakmai végzettség hianyaban is — méltatlanul alacsony jévedelem
tekintettel arra, hogy a kozszféra munkajat segitik. Sajnalatos médon egyre nagyobb a veszély arra
vonatkozdan, hogy e dolgozokat révid dton elveszithetjlk, hiszen ekkora munkabért/vagy ennél
magasabb munkabért a versenyszektorban végzettség nélkil is szinte barhol meg tudnanak
keresni. Ennek értelmében mindenképpen javasolom a munkajogi jogviszonyban foglalkoztatott
alkalmazottak egységesen 16 %-os bérfejlesztését.

A fentiek ismeretében, mint az Ocsai Polgarmesteri Hivatal vezetSje és egyben munkaltatéi jogok
gyakorldja javasolom a t. Képvisel6-testiilet részére az alabbiakat:
- a jelenleg Kttv. altal meghatarozott 38.650 Ft mértéki illetményalap 45.000 Ft-ra
torténé megemelését (16 %-os emelés), tovabba
- aszemélyi bér alapjan jaré illetmények 8 %-kal t6rtén6é megemelését, valamint
- a munkajogi jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak munkabérének szintén
16 Y%-ra torténé emelését.

Amennyiben a t. Képvisel6-testilet elfogadja a fenti javaslatot, akkor az éves szinten
hozzavet6legesen jarulékokkal egytittesen 18.899.215 Ft mértékd (havi szinten 1.574.935 Ft)
tobbletkéltséget okoz az Onkormanyzat részére.

A Kvtv. 59. § (6) bekezdése szerint amennyiben a helyi 6nkormanyzat képviselS-testilete az
illetményalap emelése mellett dont, ugy ezt a dontését rendeletben hozza meg.

Kérem a t. Képvisel6-testiletet, hogy a napirendet megtargyalni és egy 9 éve befagyasztott
helyzetet — ha kis mértékben is — de orvosolni sziveskedjenek els6ként a hatarozati javaslat

elfogadasaval, masodsorban a rendelet megalkotasaval.

Hatarozati javaslat:

Ocsa Viros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

1. az Ocsai Polgirmesteri Hivatal koztisztviseldi illetményalapjat 2018. januar 1. napjatdl
45.000 Ft-ban allapitja meg, mig a koztisztvisel6i személyl illetmény esetén az emelés
mértékét 8 %-ban hatarozza meg, tovabba a munkajogi jogviszonyban foglalkoztatott
alkalmazottak munkabérének egységesen 16 %o-kal t6rténé emelését timogatja.

2. az 1. pontban meghatarozottak finanszirozasahoz a 2018. évi koltségvetésben biztositja az
emeléshez sziikséges évi 18.899.215 Ft mértékd elbiranyzatot.

3. felkéri a jegyz6t, hogy a koltségvetési rendelet elSterjesztésekor legyen figyelemmel az 1.)-
2.) pontban foglaltakra.

Hataridé: 1.)-3.) azonnal



Felel6s: 1.)-2.) ---, 3.) jegyz6

A napirendet a Gazdasagi Bizottsag a 2017. november 29. napjan tartandé tilésén targyalja.
A hatarozat elfogadasihoz egyszer( tobbség sziikséges.

Ocsa, 2017. november 10.

dr. Molnar Csaba sk.
jegyz6



Ocsa Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
oo/ eei (-...) 6nkormanyzati rendelete
a koztisztviseldi illetményalaprol

Ocsa Viros Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva, a Magyarorszag 2017. évi koézponti
koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. térvény 59. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
a kévetkezbket rendeli el:

1. §

A rendelet hatilya kiterjed az Ocsai Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott valamennyi koztisztvisel6re.

2.§

A Hivatal koztisztviseldi illetményalapja — a kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011, évi CXCIX.
torvényben, valamint a mindenkori Magyarorszag koézponti koltségvetésérol szolod térvényben
foglaltaktol eltéréen — 45.000 Ft 6sszegben keriil meghatarozasra.

3.§

E rendelet 2018. januar 1. napjan Iép hatalyba.

Bukodi Karoly dr. Molnar Csaba
polgarmester jegyz6




Altalanos indokolas
A koltségvetési torvény lehet6vé teszi azt, hogy a helyi eréforrasok felhasznalasaval a Képvisel6-
testillet eltérjen az dltalanos koztisztviselSi illetményalap mértékétsl. A 2008. januar 1-jétdl
alkalmazott illetményalap emelése a koztisztvisel6k bérfejlesztése céljabdl kertlt elSterjesztésre.
Részletes indokolas
Az 1.§-hoz
A rendelet személyi hatalyat hatarozza meg.

A 2. §-hoz

Tartalmazza Ocsa Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének dontését dj illetményalap Gsszege
vonatkozasaban.

A 3. §-hoz

A hatalyba Iéptetd rendelkezéseket tartalmazza.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A Jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17. §-a alapjan elézetes hatasvizsgalat
elvégzésével felmértiik a szabalyozas varhaté kévetkezményeit.

Hatasvizsgalati lap

1. Tarsadalmi hatasok
Az illetmények korrekcidjaval a Polgarmesteri Hivatalban 1évé allashelyek vonzobba valhatnak,
csokkenhet a fluktuacioé.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A rendeletben meghatarozott illetményemelés koltségvetési keretei a mindenkori éves
koltségvetési rendeletben keriilnek megallapitasra.

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények
Nincs

4. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok
Nincs

5. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
koévetkezményei
A cél elérése a rendelet megalkotasaval lehetséges.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek
A meglévé keretek alkalmasak a végrehajtasra.



