
 

 

 

 

 

 

 

 

Tárgy: Javaslat Kertváros Szociális Központ 

dolgozóinak jutalmazására. 

 

 

Tisztelt Társulási Tanács! 

 

 

Az idei év feladatai, jogszabályi és egyéb változásai igen nagy terhet róttak a Kertváros Szociális Központ 

dolgozóira. Az Intézménynek év közben igen sok hiányzás mellett kellett megoldani a kibővült, 

megnövekedett feladatait. Ennek elismerése érdekében javasoljuk a munkában részt vevő dolgozók részére 

másfél havi - ágazati pótlék és kiegészítő ágazati pótlék nélküli - besorolás szerinti illetménynek megfelelő 

juttatást adni az év végén. 

 

A Kertváros Szociális Központ dolgozóinak fentieknek megfelelő 1 havi bére - Radványi Judit 

intézményvezető bére nélkül - bruttó 7.765.190 Ft. A másfél havi bruttó bér összege 11.647.785 Ft, ennek 

járuléka 2.562.513 Ft, vagyis összességében 14.210.298 Ft összegű forrásra van szükség. 

 

A bérmaradvány összege jelenlegi számításaink szerint kb. 2.300 e Ft, az általános tartalékon rendelkezésre 

álló összeg 2.398 e Ft, bevételi többlet keletkezett 400 e Ft értékben, valamint a dologi kiadásokon tervezett 

összegből megtakarításra került kb. 5.000 e Ft összeg, amely összességében 10.098 e Ft. A kifizetéshez 

hiányzó 4.112 e Ft forrást a Társulásban részt vevő önkormányzatoknak kellene biztosítani, lakosságszám 

arányában, amelynek összege önkormányzatokra lebontva az alábbi: 

• Alsónémedi Nagyközség Önkormányzata: 490 e Ft, 

• Bugyi Nagyközség Önkormányzata: 493 e Ft, 

• Ócsa Város Önkormányzata: 888 e Ft, 

• Gyál Város Önkormányzata: 2.241 e Ft. 

 

Tájékoztatom a Tisztelt Társulási Tanácsot arról, hogy Gyál Város Intézményeiben és a Polgármesteri 

Hivatalban dolgozók átlagosan másfél havi illetményüknek megfelelő juttatásban részesülnek az év végén. 

 

Kérem a Tisztelt Társulási Tanácsot, hogy a fent leírtak alapján hozza meg döntését. 

 

 

Határozati javaslat: 

 

I. A „Kertváros” Önkormányzati Társulás Társulási Tanácsa úgy dönt, hogy: 

1. hozzájárul a Kertváros Szociális Központ dolgozói részére átlagosan másfél havi, ágazati pótlék és 

kiegészítő ágazati pótlék nélkül számított illetménynek megfelelő jutalom összegének 

kifizetéséhez, amelynek tényleges összege 11.647.785 Ft + 2.562.513 Ft járulék, összességében 

14.210.298 Ft.. 

2. a kifizetéshez szükséges forrást az intézmény bérmaradványán felül az általános tartalékon 

rendelkezésre álló 2.398 e Ft, a többletbevételként jelentkező 400 e Ft, Alsónémedi Nagyközség 

Önkormányzata által biztosított 490 e Ft, Bugyi Nagyközség Önkormányzata által biztosított 493 e 

Ft, Ócsa Város Önkormányzata által biztosított 888 e Ft, és Gyál Város Önkormányzata által 

biztosított 2.241 e Ft többletbefizetés terhére biztosítja. 

3. a kifizetéshez szükséges további forrást úgy biztosítja, hogy a dologi kiadásokon megtakarított 

5.000 e Ft összegű forrást elvonja és a személyi juttatásokra betervezi. 

4. felhatalmazza a Társulás Elnökét a szükséges intézkedések megtételére. 



 

 

Határidő: december 15. 

Felelős:  Társulási Tanács Elnöke 

 

A határozati javaslat elfogadása minősített szótöbbséget igényel. 

 

Az előterjesztést készítette: Diera Éva irodavezető 

 

 

Gyál, 2017. november 16. 

 

        Pápai Mihály 

        Társulási Tanács Elnöke 


