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I. Bevezető rendelkezések

Ócsa Város ÖnkormánY zata, mint alaví!ő Magyarország helyi önkormán yzatairől szőlő201L évi CLXX]XIX. törvény 13. S-á rrl ue[Ózoesenek 7. pontjában fogtalt feladatok(kulturális szolgáltatás, különösen a-nyilvános konyvtári elláüs b"iztosítása; filmszittház,előadÓ-művészeti szervezet támogatása, a kulturális circikséf rreri 
-ueaelme; 

a helyikÖzművelődési tevékenység támogat ása) ellátása érdekében létieho Áu urEgressy GáborKulturális §zolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságot (a továbbiakban:
Társaság).

A Társaság Szervezeti és MÚkÖdéSi Szabályzata (továbbiakban: SZMSZ) a2013.évi V.tÖrvénY (a továbbiakban: Ptk.) és a TársaságAlapíió okirata alapjánkészült. AzSZMSZ aTársaságra, a múködésére jellemző alapélveket és előírásoka]t, a Társaság irányítási
rendszerét ) szervezeti felépítését, a Társáság vezető és ellenőr |ő ,r"*"rt, a feladat ésjogkÖrÖket tartaImazza. Az SZMSZ betartása (betartatása) a Társ aság vezetőinek ésalkalmazottainak els őrendű köteles s é ge.

1./ A Társaság adatai:

Cégnév: Egressy Gábor Kulturális Szolgáltató Nonproíit Korlátolt Felelősségű
Társaság

Rövidített cégnév: Egressy Gábor Nonprofit Kft.

Székhely: 2364 Ócsao Bajcsy-Zs. utca 46-48.

CégegYzékszám: Budapest Környéki Törvényszék Cégbírósága Cg.1,3_09- I27ggg

Adószáma: 18671908-2-13. Közösségi adőszáma: HU1 8671908.

Statisztikai számjele : t867 1908-9004-5 72-13,

A létesítő okirat kelte: 2009. március 25.

AkÖzhasznúsági fokozat, illetve jogállás megszerzésének időpontja: 2015. január l.

P énzforgalmi j elzőszáma: I I 7 4222 t -20 0 3 3 6 4 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0
A számla megnyitásának dátuma: 1996103122.
A Pénzforgalmi jelzőszámot az OTP Fiók Ócsa (2364 Ócsa, Bajcsy Zs, u. 32. ) kezeli.

2,1 A Társaság vagyona

1]r::.lg in{uló vagyona alapítőokiratában kerül meghatáro zásra.A Társaság nonprofit
gazdasági társaság, gazdasági,vállalkozási tevékenységet csak a létesítő- okiratban
meghatározott céljainak megvalósítása érdekében, á célok megvalósítását nem
veszélYeztetve végez. A Társas ág a gazdálkodása során elért eredm enfetnem osztja fel,azt a létesítő okiratában meghatátozott tevékenységére fordíi.la. A Táisaság

\



szolgá|tatásaiból avonatkoző jogszabályi feltételek mellett bárki részesülhet. A Társaság
bármely cél szerinti juttatását pályázathoz kötheti.

II. A Társaság szervezeti felépítése

l". A társaság szervezete:
A Társaság felépítését az Alapító Okirat, valamint a Szewezeti Felépítés (1. számú
melléklet) tartalmazza, amely kijelöli a feladatokat, valamint a munkaviszony szerinti alá
és fö l érende lts égeket, i l l etve az utasitási rendszert.

A Társaság munkájátirfuT itő és ellenőrző személyek és szervezetek:
A. Alapító tag
B. Ügyvezető
C, Gazdasági felelős
D. Felügyelő Bizottság
E. Könywizsgá|ő

A. Alapító

A Társaság alapííőja Ócsa Város Önkormányzata, Az Alapító kizárő|agos hatáskörébe
tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a törvény ataggyűlés kizárólagos hatáskörébe
utal, kivét el az osztalékelőleg fi zetés ének elhatározása.
Az Alapitő kizár ő|agos hatáskörébe tartozik :

1. döntés -haaPtk. vagy annak felhatalmazásaalapjánjelen alapítő okirat eltérően nem
rendelkezik - az alapítő okirat megállapításáről és módosításáró\;
a Társaság átalakulásának és jogutód nélküli megszűnésének e|haíározása;
az úgyvezetőnek, továbbá a felügyelőbizottság tagjainak és a könywizsgálónak a
me gv áIasztá s a, v i s s z ah ív ás a, díj azás ának m e g á1 1 ap ítás a ;

a számviteli törvény szerinti beszámoló jőváhagyása;
a Társaság tulajdonában áIIő ingatlanok és társasági részesedések tulajdonjoga
bármely jogcímen történő átruházásának, megterhelésének vagy azol<ra ilyen
jogügyletet eredményező jog alapításának engedélyezése, valamint ingatlanok és

társasági részesedések tulajdonjogának - bármilyen módon történő - megszerzése
értéIdtatárca tekintet né lkül ;

6. a Társaság tulajdonában áIIő tárgyi eszközök és vagyoni értékű jogok tulajdonjoga
bármely jogcímen történő átruházása, megterhelése vagy azol<ra ilyen jogügyletet
eredményező jog alapitása, valamint tárgyi eszközök és vagyoni értéld jogok
tulajdonjogának megszerzése, a szerződések megkötésének, illetve jogügyletek
létrehozásának alapítói engedélyezése, ideértve a kölcsön, illetve hitelfelvétel
engedélyezését is a mindenkor hatályos alapítói (képviselő-testületi) határozat
rendelkezé s ei az irány adók, ame ly hatát ozat j elen SZMSZ mel lékl eté L kép ezí,

7. az éves üzleti terv jőváhagyása, esetleges stratégiai terv jőváhagyása;
8. a Felügyelő Bizottság ügyrendjének jóváhagyása;
9, amennyiben az igyvezető a Társasággal munkaviszonyban áil, vele szemben az

alapvető munkáltatói jogok gyakorlása - beleértve a munkaviszony létesítését,
megszüntetését, munkaszerződés módosítását, javadalmazása megállapítását,
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más j utatás) meghatár ozása;

lo,olYan szeruődés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagával,ÜgYvezetőié.Ygl, felügyelőbizottsági tagávil, választott társaságikönywizs gálőj áv al v agy azok köz e l i iozzatartiidjával köt ;
1 1,a tagok, az igYvezetők, a felügyelőbizottsági tagók, illetvó a könywi zsgálő ellenikövetelések érvényesítése ;
I2,a Társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkod,ásának könywizs gátő általtörténő megvizsgálásának elrendelése;
1 3.a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása;
I4,mindazon ÜgYek, amelyeket törvény vagy a társasági szerződés a taggyúléskizárólagos lratáskörébe utal.

Az AlaPitő a kizárólagos hatásköréb e tartozó döntések meghozatalát megelő zően - aszemélYi kérdésekkel kaPcsolatos döntések kivételével - koieles a Társaság felügyelőbizottsága és az ÜgYvezető Írásos véleményétbeszerezni. A vélemények nyilvánosak. AfelÜgYelő bizottság,, és az ügyvezető írásos véleményének Alapííó részéről történőmegismerése érdekében az ÜgYvezető, illetve ha a döntést azAlapító kezdeményezi, azAlaPÍtó kÖzvetlenÜl vagY az igyvezetőn keresztiii| a tervezett döntéshozatalt legalább 8naPPal megelŐzően, elektronikus úton.felkéri a felügyelő bizottság elnökét vagy tagjait,hogY a megjelölt döntéshozatali kérdésben legkésőűb 8 napon uütitrat ki a felügyelő
bizottság véleménYét. Halaszthatatlan döntés eJetén a vélemén y beszerzésére legfeljebb 3naPos határidő is szabható. Legkésőbb a felügyelő bizottság Észére meghatározott
határidőn belÜl azigYvezető is köieles írásbeli veűényét megküld eni azAlapító részére.Az AIaPÍtó részére megküldött írásbeli vélemények- nyilvinosságának biztositása azÜgYvezető feladata. Amennyiben a felügyelő bizottság vagy az igyvezető a megszabott
határidőn belÜl a véleménYét írásban nem korli az Altapítóval, úgy kell tekinteni, hogy ajavaslattal egYetértenek. A felügyelő bízottságés az ügyv ezetővéleménye az Alapítőt nemkötelezi.

B. Ügyvezető

A Társaság Ügyeinek vitelét és a Társaság képviseletét azügyvezető látjael. A Társaságnak
egY ÜgYvezetője v.an, Az Ügyvezető ezen.tevékenységéért díjazásbin részesül, mel}nek
megállapítása az alapítő hatásköréb e tartozik.

A Társaságot az ÜgYvezető önállóan képviseli harmadik személyekkel szemben, valaminta bíróságok és más hatóságok elő1. A cégjegyzés űgy történik, hogy a Társaság
kéPviseletére jogosult ügyveiető a Társarag ie§.r.véhez saját névaláírását írja hiteles
aláírási címpéldányayagy ügyvéd által ellenji gyiet aláírás-míntája alapján.



Az alapító döntése a\apján a Társaság cégjegyzésére további munkavállalók is

felhatalmazástkaphatnak, a cégsegyzési joggal felruházott munkavállalók a cégjegyzésre

azonban csak ketten_ketten együttesen jogosultak és e joguk a cégsegyzékbe bejegyzendŐ.

Az ügyvezető távolléte esetén köteles a helyettesét írásban kijelölni, és errŐl aTnsaság
munkav á1 1 al ó it táj éko zíatnl

Azigyvezető dönt és gondoskodik különösen:
- az ügyvezetésről,
- aTársaság kultúrpolitikájáról,
- a Társaság éves beszámolój ának, mérlegének, vagyonkimutatásénak,

jelentésének, eredmény-kimutatásának előkészítéséről, e körben aZ

ügyvezető köteles a társaság mérlegbeszámo\őjéí. elfogadás végett az alapítő

elé terjeszteni akként, hogy az aIapitő anól minden év május 31. napja előtt

dönt hozhasson
- az általános és a szakmaí, valamint a gazdálkodási programot magában

foglaló ízle,ti és elkülönülten vagy annak részeként a közbeszerzési terv

előkészítéséről, a Társaság üzleti könyveinek szabálys zerv v ezetésérŐl,

- a Társaság szewezeti és működési szabáIyzatának kialakításáról és

elfogadásáról, a jogszabályban előírt szabályzatok elkészítésérŐl és

al<tualízá|ásáról,
- a cégbírósági bejelentésekről,
_ a felügyelő bizottság és könywizsgáló rendszeres tájékoztatásárŐI,
- az Alapító igény szerint rendszeresen tájékoztatásárőI, a Társaság üzleti

könyveibe és irataiba való betekintési joga biztosításáról,
az a|apítői döntések megfelelő határidőben történő kezdeményezésérŐl, és az

alapítói határ ozatok vé grehaj tás áró1,

- aTársaság nyilvános működésének biztosításáról.

Azúgyvezetőt minden olyan esetben megilleti a döntés joga, amely nemtartozikaz AIaPÍtő
yagy-aTársaság Alapító által kijelölt más szerve kizfuő|agos hatáskörébe. Ezen esetekben

az igyv ezető egyszemélyi felelősséggel dönt.

A Társasággal munkaviszonyb an álIő dolgozók felett a munkáltatói jogokat - az alapítőí
jogkörbe tartoző munkáltatói jogok kivételével - az ügyvezető gyakorolja.

A munkáltatói jog felöleli:
. amunkaviszony létesítését, megszüntetését,
. a munkaszerződés módosítását,
. a munkabér (alapbér, prémium, jutalom) megállapítását,
. a munka minősítését,
. a munkajogi felelősség megállapítását, kártérítés kiszabását,
. kikül deté sek elrende lés ét, szab adságok enge délye zését.
. munkakörök számának meghatérozását,
. főállásón kívüli munkaviszony létesítésének engedélyezését abban az esetben,ha a

munkaviszony a főállás munkaidejét érinti, illeWe összeférhetetlenség esetén a
főál l ás on kívül i bármi lyen j o gviszony fo lytatás ának megt iltását,

. külföldi kiküldetés, illetve munkavégzés engedéIyezését,



' saját személygépkocsi hivatali célú haszn áIatáramegállapodás kötését.

Az ÜgYvezető Ígazgató felett a foglalkoztatőijogokat a Képviselő - testület, egyéb
munkáltatói j ogokat a polgármester gyakorolj a.

Az ugy v ezető igazgatő kizár őIago s hatásköréb e tartozik, p l. :

' a munkaviszony létesítése, megszüntetése, munkaszerződ,és módosítása,, munkajogi felelősség megállapítása,kártérítés kiszabása,. fizetés nélküli szabadság kiadása,. külföldi kiküldetés engedélyezése,. tanulmányi szerződés megkötése,
' aztzemi tanács tagjaival kapcsolatos foglalkoztatőijogok gyakorlása,, a társaság egészét érintö munkaidő és pihenőidő meghatározása,, a társaság egészét érintő bérpolitikai elvek meghatátozása,, a vezetők munkabérének megállapítása,. a dolgozók jutalmazásánakengedélyezése,
. munkaügyi vitában a foglalkoztatőí döntés meghozása,. prémiumkifizetések engedélyezése.

Azigyvezető jogosult a fegyelmi jogkör gyakorlására a társaság munkavállalói felett.

Fegyelmi vétséget követ el a munkavállalő, ha munkaviszonyból eredő kötelezettségét
vétkesen megszegi.

A fegyelmi vétséget elkövető munkavállalóval szemben kiszabható fegyelmi büntetések:
a) ír ásb eli figyelmeztetés ;

b ) munkabér c sökkenté se ;

c/ munkaviszony azonnali hatályú megszüntetése.

A munkavállalő a fegyelmi büntetés hatálya alatt áí az a-b) pontban meghatározott
büntetésnél 6 hónapig áll. Az időtartam elteltével a fegyelmi büntetést minden
nyilvántartásból törölni kell.

Fegyelmi vétség elkövetésének alapos gyanúja esetén a munkáltatói jogkör gyakorlója
köteles az eljfxást - az írásbeli figyelmeztetés esetét kivéve - megindítani. Nem lehet
fegyelmi eljárást indítani, ha a kötelezettségszegés felfedezése óta három hónap, illetve a
fegyelmi vétség elkövetése óta három év eltelt. A munkáltatói jogkör gyakorlója írásbeli
figyelmeztetés fegyelmi büntetést fegyelmi eljárás lefolytatása nélkül is kiszabhat,
amennyiben a tényállás megítélése egyszerő és a kötelezettségszegést a munkavállalő
elismeri. A fegyelmi eljárás során azigyvezető és az áltaIakijelölt vizsgálóbiztos, mint két
személyből álló fegyelmi tanács - egyhangu szavazatával - dönt. A fegyelmi eljárást a
vizsgálóbiztos folytatja el és készíti elő döntésre a fegyelmi tanács száméra.

Ha a kötelezbttségszegés miatt büntető- vagy szabálysértési eljárás indult és az anélkül
fejeződött be, hogy megállapították volna a munkav állalő felelösség ét, a három hónapos
határídőt az eljárás befejezéséröl szóló jogerős hatérozat áIlamigazgatási szerv részére
történő közlésétől, a hároméves határidőt az eljárás jogerős befejezésétől kell számítani.



Külföldön elkövetett kötelezettségszegés esetén a határidőket a belfoldre törtónő
vis szaérke zéstő| kell számítani.

A vizsgálóbiztos javaslatára a munkáltatói jogkör gyakorlója a fegyelmi eijárás alá vont
munkavállalót legfeljebb a fegyelmi határozat kihirdetéséig állásából felfiiggesztheti, ha
jelenléte a íényállás tisztázását gáíolná yagy a kötelezettségszegés súlya és jellege a
munkahelytől való távoltartást indokolja. Azonnal meg kell szüntetni a felft,iggesztést, ha
annak indoka már nem áll fenn.

A felfiiggesztés idejére illetmény ját, ennek azonban 50%-át a felfi,rggesztés
megszüntetéséig vissza kell tartani. A visszatartott összeget a fegyelmihatározat jogerőre
emelkedése után ki kell fizetni.

Meg kell szüntetni a fegyelmi eljárást, ha
a) annaktaftama alatt a munkaviszony megszűnik;
b) a fegyelmi eljárás megindítására a fenti határidők után kerül sor;
c) a munkaváIlalő a terhére rótt fegyelmi vétséget nem követte el, vagy annak elkövetése

nem bizonyíthatő;
d/ felelősségre vonástkizáró ok ál1 fenn.

A fegyelmi eljárás megszüntetéséről az a) pont esetén a munkáltatőijogkör gyakorlója,
a b)-d) pontok esetében az igyvezető és vizsgálóbiztos személyéből álló fegyelmi tanács
dönt.

A fegyelmihatározatot az ellene benyújtott kereset jogerős e|bitáIásáig - a munkaviszony
azonnali hatály il m e g s zünteteté s e k iv éte l éve 1 - vé grehaj tani n em szab ad.

Azigyvezető feladata a döntések előkészítése és végrehajtása, továbbá a döntés aTátsaság
által megkötendő olyan szerződésekről, amelyek a Társaság Alapítőja által elfogadott éves
üzleti tervének keretein belül, a Társaság tevékenységének ellátása érdekében keriilnek
megkötésre.

Az ügyvezető olyan nyilvántartás vezetésére köteles, amelyben az Alapító, a felügyelő
bizottság és az ügyvezető döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, - a testületi döntések
esetén - a döntést támogatók és ellenzők számaránya megállapítható. A nyilvántartás
vezetésével és az ügyvezetői döntések érintettekkel való közlési, illetve nyilvánosságra
hozatali mó dj áró l az :úgyv ezető b els ő szab áIy zatban kötele s rendelkezni .

Az ugyv ezető ezen me gbizatás át munkaviszonyb an látj a el.

Az§gyvezető minden hétfon 10 órától a munkaszewezetrészére értekezletettafi, amelyen
a gazdasági felelős és a programszeryezők, amennyiben az adott napot munkában töltik,
kötelesek megjelenni. A megjelenés alól - a társaság ügyeinek vitele érdekében - az
ügyvezető írásban (e-mailben) adhat esetileg felmentést. Az ügyvezető akadályoztatása
esetén az értekezlet időpontj át az úgyvezető egyedileg jelöli ki és azt e-mailben közli az
érintettekkel.'



C. Gazdasági felelős

Az Ügyvezető munkáját a Gazdasági felelős segíti.

AzÜgyvezetőt távolléte, illetve akadályoztatása esetén a Gazd,asági felelős helyettesíti. A
helYettesítésre vonatkozó feladatokat, hatáskört és felelősséget az ügyvezető által kiadott
Írásbeli utasításnak tartalmaznia kell. A helyettesítés a munkaszervezetvezetésének
helyettesítésére vonatkozik és nem a képviseletre.

A Gazdasági felelős olyan munkavállaló, aki azÜgyvezető rendelkezései alapjánirányitja
a társaság folyamatos működését, és feladatkörében a gazdasági társaság érdekeinék
elsődiegessége alapj án köteles elj árni.

A Gazdasági felelős a Társasággal munkaviszonyban á11, felette a munkáltatőí jogokat az
Ügyvezető gyakorol.| a.

A Gazdasági felelős feladata:
- beérkező számlákvezetés, kimenő számlákkészítése könyvelésre a bizonylatok

elŐkészítés e, általáno s adminis ztr áciős feladatok, intézményi b élye gzők
nyilvántartása,keze|ése, iratkezelés, iktatás, postakönyv kezelése, levelezési
feladatok,

- be és kilépő dolgozók adatfelvétele, adat továbbítás,
- házipénztárkeze|és, kifizetések, bizonylatolása, házipénztár könyvelése,

házip énztár feltölté s, munkab ér i génylés, ki fi zetés,
- változásjelentés készítése és elküldése a könyvelésnek,
^ azintézményből kimenő számlákkészítése, postázása,
- szigoru számadású nyomtatványok kezelése, jegynyilvántartás,
_ banki átuta.lások,
- szabadság nyilvántartása,
- személyi anyagok nyilvántaríása
- eseti terembérleti szerződések előkészítése,
- gyermek és felnőtt rendezvényekre résztvevők szervezése,
- jegyek értékesítése,
- eseti megbizási szerződések előkészítése (fellépők részére), vállalko zási szerződések
előkészítése,
- adományok, reklám szolgáltatások rendezvényekre 1ÓrX, Városi Vigasság stb.)
személyes vagy l;elefonon történő megbeszélése, személyes felkeresése és
1ebizonylatolása,
- kisegítő személyzet koordinálása,munkaidő beosztásuk a rend,ezvényekhez
igazodva,
- termek bórbeadás a, nyilvántartása, költségek kiszámítás a, intézményvezetővel
egyezteffe
- a kiadott belépőjegyek elszámoltatásakor történő ellenőrzés,
- rendezvények alkalmával jegyárusítás alatti megfelelő árusítás ellenőrzése,
szúrópróbaszerúen.
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D. Felügyelő Bizottság

A felügyelő bizottság ellenőrzi a társaság ügyvezetését. A felügyelŐ bizottságtagaí kÖzÜ]

elnököt vá|aszt, akí a felügyelő bízoisá§ üléseit összehívja és levezeti. A felÜgYelŐ

bizottság ügyrendjét maga áI]lapitlameg, azt az Alapttő hagyja jóvá.

A felügyelő bizottság hatásköre:
_ A Társasag tigyvezetésének ellenőrzése keretében a felügyelŐbizottság az elnÖk

iftján u, iígyíéretőtől, vezető állású dolgozóitól felvilágosítást, vagy jelentést

kérhet, u*Óiyr. az igyvezető vagy a társaság más munkavállalója 8 naPon belÜl,

írásban köteles válaszolni.
_ A Társaság könyveit és iratait megvizsgáIhatja, yagy a társaság kÖltségére

s zakértővel me gvizs g áltathatj a.

_ A felügyelő biiottság az Alapító elé terjesztett valamennyi fontosabb jelentést,

továbbá a mérleget, irrugyonÉimutatást és az éves tervet köteles megvizsgálni. A
vizsgálat eredményétőlá felügyelő bizottság elnöke számol be, a mérleg és az

éves terv esetében írásos beszámolót készít,
_ A mérlegről és a nyereség felosztásáról, tovább á az éves üzleti tervrŐl az AlaPÍtő a

felügyelő b izotts ág írásb eli j elentés ének ismeretében határ ozhat,
_ A felügyelő bizottság köteles az Alapítót tájékoztatni abban az esetben, ha

iogrrab^yba, alapitó okiratba ütköző Intézkedést, vagy mulasztást taPasztal,

illetve a Íársaság érdekeit sértő intézkedés, mulasztás, yagy visszaélés észlelése

esetén.
_ A felügyelő bizotts ág azMt. 208.§ (1) bekezdése hatálya a|á esŐ, illetŐleg azMt.

208.§ (2) bekezdése hatáIya alá eső munkavállalók szárnáta tÖrténő

teljesítménykövetelmény és az ahhozkapcsolódó juttatások (teljesítménybér VagY

-á5 juttús) meghatározása kapcsán előzetes véleményt ad és ellátja a

köztuiajdonban állÓ gazdaságítársáságok takarékosabb működésérŐl szÓlÓ 2009,

évi CXXII. törvényben előírt feladatokat.

E. Könywizsgáló

A Könywizsgá|őt az Alapitőjelöli ki. A könywizsgálÓ ellenfuzi a Társaság kÖnYveit és

itataií, az igyvezetőtől, á társaság vezető állású dolgozóitÓl felvilágosítást kérhet, a

Társaság péiztarát, bankszám|áját, szerzödéseit megvizsgálhatja. A könywizsgáIŐ részt

vehet a-fÓlugyel ő bízoítság ülósein. A könywizsgáló megvizsgál minden, AlaPÍtó elé

terjesztett üiietpolitikai é; gazdasági jelentést, abból a szempontbÓl, hogY azok

mógfelelnet_e a ;ogszabályok-eloirasáinák, a pénzigyi és számviteli normáknak, valÓs

adatokat tarta\miziak-e. Különös fontossággal vizsgáIja a mérleget, vagYonkimutatást és

az éves beszámolót. A könywizsgáló megállapításait a mérleg és az éves beszámolÓ

tekintetében írásban is közli. Az A|apitó csak ezen írásos jelentés ismeretébenhatátozhat

ezekben a kérdésekben. Köteles az Alapiíőt írásban tájékozíatni a felÜgYelŐ bizottsag

egyidejű ért,esítése mellett abban u" es.ib.n, ha a társasági vagyon jelentős csÖkkenése

uáinutÓ, továbbá ha olyan tényről szetez tudomást, amely az úgyvezetŐ, vagY a felÜgYelő

bizottság tagjai törvényben meghatározott felelősségét vonják maguk után.
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2. A Társaság dolgozóinak kötelessége

A Társaság feladatainak végrehajtása során elsősorban programszervezők járnak el. A
Programszervezők a Társaság munkavállalói, akik tevékenységüket a Társaság vezetőinek
utasításai alapj{nvégzik. Feladataikat a munkaköri leírásuk részletesen tartalmazza.

A Társaság valamennyi munkavállalój ának kötelessége saj át munkaterületén- elősegíteni a Társaság célkitűzéseinek maradéktalan és eredményes teljesítését,- ajogszabályokban, belső szabályzatokban és utasításokban előírt feladatokat előírás
szerint végrehajtani, azok végrehajtását elősegíteni és a munkakörében előírtaknak
me gfelelően ellenőrizni,, az Ügyvezető határozatait késedelem nélkül végrehajtani, akkor is, ha annak
tugyában külön végrehqtási szabályozás nem került kiadásra, munkaterületén a
törvényességet betartani,

- munkakörével járó ellenőrzési feladatait folyamatosan és következetesen el!átni, a
Társaság vagyonának és eszközeinek megó v ását elősegíteni,

- a baleset, vagy anyagi kár megel őzése (megszüntetése érdekében intézkedni , va1y
az erre illetékesek figyelmét felhívni,

- munkahelYen az előirt időpontban munkára képes állapotban megjelenni,- munkaidejét beosztásának megfelelően hatékony munkavégzéssel tölteni,- a felettese által kiadott munkát haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozó
j o gszab ályoknak és utas ítás oknak me gfelelően határidőre vé grehaj tani és
tevékenységéről felettesének beszámolni,

- nem szabad a munkavállalóknak más szerveknél tartott értekezleten állást
foglalniuk,ha ana felhatalmazást nem kaptak,

- a társaság ügyfeleivel, munkatársaival szemben udvarias, előzékeny
magatartást tanús ítani,

- viselkedésében a Társaság követelményeinekmegfelelni,

és figyelmes

- aZ elŐÍrt szakmai oktatáson, továbbképzéseken részt venni, munkája ellátásálhoz
szükséges és előírt képesítést letenni,

- a rendelkezésére bocsátott munkaeszközöket, felszereléseket gondosan megőrízni,
az anyagokat takarékosan kezelni és használni.

A munkavállai ó kötele s es etenként más munk av állatőt helyettes íteni.

IV. Egyéb rendelkezések

1. Bankszámla feletti rendelkezési jog

A Társaság bankszámlái feletti rendelkezésre azÜgyvezető önállóan jogosult.

2.Utalványozási jog

Az utalványozási iog gyakorlására az Ügyvezető önállóan, a Gazdasági felelős az
Ügyvezetővel együtt, illetve azÜgyvezető áItal meghatározotí és írásban áItulu esetileg
kij elölt munkavállalóval együttesen j ogosult.
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3. Kiadmányozás

A kiadmányozási jog az arra jogosult vezetőnek az ügy érdemi elintézésére irányuló
eljárási cselekménye. A kiadmányozásijog magában foglalja az érdemi döntéshez és az
írásbeli intézkedéshez valő jogot. A kiadmányozásí jog az Ügyvezetőt és az Ügyvezető
által meghatározott és írásban áItala esetileg kijelölt munkavállalót illeti meg. A
kiadmányozásta jogosult a döntést vagy intézkedést az előkészítés ellenőrzése után
hatáskörében e§ árva, a mlgszabott határidőn belül hozza meg.

A társaság munkavállalói a társaság külső kapcsolataiban nem jogosultak önállóan eljárni
és a társaság vagy az úgyvezető nevében nyilatkozatot tenni. Ehhez minden esetben az
ügyvezető írásos (e-mailben) történő előzetes tájékoztatása és az igyvezető írásos
(e-mailben megadott) engedélye szükséges. Az ügyvezető egyes munkavállalókat egyedi
utasításával feljogosíthat arra, hogy a munkavállalő a társaság külső kapcsolataiban
önállóan, az Ügyvezető utólagos és haladéktalan tájékoztatása mellett eljárjon;
jognyilatkozattételére azonbanez esetben is csak azelőző eljárási rend szerint jogosult.

Terem bérbeadására csak azúgyvezető és a gazdasági felelős jogosult.

4. Titoktartás, adatvédelem

A Társaság munkavállalói, és az érdekkörében eljárő más személyek kötelesek a
működésük során tudomására jutott ijzleti titkot megőrizni.Ezen túlmenően sem közölhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaköre betöltésével összefi.iggésben jutott a
tudomására, és amelynek közlése a munkáltatóra vagy más személyre hátrányos
következménnyel járhat. A titoktartás nem terjed ki a közérdekű adatok nyilvánosságára és

a közérdekből nyilvános adatra vonatkozó, törvényben meghatározott adatszolgáltatási és
táj ékoztatás i kötel ezetts é gre.

Üzletititok a gazdaságitevékenys éghezkapcsolódó minden nem közismert vagy az éríntetí
gazdasági tevékenységetvégző személyek számáranem könnyenhozzáférhető olyan tóny,
tájékoztatás, egyéb adat és az azokből készült összeállítás, amelynek illetéktelenek által
történő megszerzése, hasznosítása, másokkal való közlése vagy nyilvánosságtahozatala a
jogosult jogos pénzügyi, gazdasági vagy piaci érdekét sértené vagy ve§zélyeztetné, feltéve,
hogy a titok megőrzésével kapcsolatban a vele jogszeríen rendelkező jogosultat
felróhatóság nem terheli. Az tüz\eti titokkal azonos védelemben részesül az azonositásra
alkalmas módon rögzitett, vagyoni értéket képviselő műszaki, gazdasági vagy szervezési
ismeret, tapasztalatvagy ezekösszeállítása (e törvény alkalmazáséhan: védett ismeret),lra a
jóhiszeműség és tisztesség elvét sértő módon szerzikmeg, hasznosítják, közlik mással vagy
hozzák nyilvánosságra. E védelemre nem lehet hivatkozni azzal szemben, aki a védett
ismerethez ylgy az aztlényegében helyettesítő hasonló ismerethez

a) a jogosulttól fiiggetlen fejlesztéssel vagy
b) jogszeruen megszerzetttetmék vagy jogszerűen igénybevett szolgáItatás vizsgálata és

elemzése útján
jutott hozzá.
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5. Nyilvánosság

A Társaság műkÖdésével kapcsolatosan keletkezett - a Társaság honlapján közzétettiratok
kÖrén kívüli - további nyilvános iratokba, a Társaság ügyvezetdjevel úgy az általakijelölt
személlYel tÖrtént előzetes egyeztetés atapján Áunkaidőben barki 

*6etekinthet, "saját

kÖltségére másolatot készíthet. A betekiniési kérelmet írásban kell megtenni, "de

elŐtedeszthető rÖvid riton is (telefax, email). A Társaság a betekintési kérelem[en frylalt
iratokhoz - ha a vonatkozó jogszabály ok aziratok nyilvánoss ágat előitják - ahozzáférést 8
naPon belÜ1 kÖteles eleget biztosítani. A Társaság kötele, -* 

irxi"tekintésekről, és a
kórelmekrŐl nYilvántartást vezetni. A Társaság muÉoaesére, szolgáltatásai igénybevétele
mődjára, valamint beszámolói közlésére vonatkozóan biztosítj a a iyi\vánosságot-

a) a jogszabálybanmeghatározottidőben és módoton 1pt. beszámoló közzététele,
cégjegyzék adatai stb.),

b) a társas ág alapttő okirata szerinti tevékenys égrőI, szolgáItatásokról a sajtóban,
szakmai ki adványokban, honlapj án történő táj ékoztatáisal,

C) az iratbetekintési jog alkulmazásával (cégbíróságon, társaság székhelyén).
A szervezet álíal nyrijtott cél szerinti juttatások barfi által Áegismerhúk. a rarsasag
honlapj a az alábbí: wwu,.tlcsamuvhaz.hu.

Az AlaPÍtÓ, azÜgyvezetŐ, és a Felügyelő Bizottság határ ozatait naptáriévenként, egytől
indulÓ sorszámozással kell ellátni. Az Alapító és a Filtigyelő Bizottúg ehöke határozatait
- annak meghozataléttől számított 3 munkanapon belül - írásban eljuttatja az ügyvezető
részére.

A dÖntésel<rŐI az.Ügyvezetö nyilvántartást vezet (Határozatok Könyve). A Határozatok
könyvében fel kell tüntetni:
- döntésho ző szerv megnevezését,
-a döntésektárgyat,
,tartalmát,

- a döntésh ozatal, időp ontj át,
-haíáIYáú, a döntést támogatók és ellenzők, valamint atartőzkodók számarányát,
, a határ ozat vé grehaj tási határidej ét,
- a végrehajtásért felelős személyt.

A meghozott dÖntésekről az &irftetteket a határozathozataltől számított 8 napon belül
Írásban értesíteni kell. A nagy nyilvánosságot érintő kérdések vonatkozásábán hozott
döntéseket a Társaság internetes oldalán közzé kell tenni.

6. Összeférhetetlenség

Az Összeférhetetlenség tekintetében az Alapító okiratban, és a ptk._ban foglalt
rende lkezé s eket kei 1 m e g fe 1 e 1 ő en alkalmazn|

7.Utasítási jog

Az Ügyvezető a munkaszervezet fuányííása körében utasítás kiadására jogosult, amely a
hatályos jogszabályok keretein belül a munkavállalóluakötelező érvényÚ. Azigyvezeiő a
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munkaszewezet egészét és annak működése egészét érintő kérdésekben áItalános utasítást
ad ki, míg egyes munkavállalók munkavégzése tekintetében egyedi utasítás kiadására
jogosult. Az utasítást írásba kell foglalni és azt az érinteítekkel írásban vagy elektronikus
úton (e-mailen) közölni. Az tltasííás tartalmazza arttak jellegét (általános vagy egyedi),
azonosító sorszámát (amelyet az igyvezető külön-külön vezet az általános és egyedi
utasításoknáI),tárgyát; egyedi utasítás esetén annak cimzetíjét, atartalmétt (feladat leírása),
azutasítás elvégzésének határidejét, abeszámolás rendjét és felelős személyét.
Az uíasítás ok n e m s e l ej te zh e íők, azokat az Ü gy v ezető őr zi,

A munkaszewezet részére a feladatok Ügyvezető áItali kiosztása és a munkavállaló
részéről afeladat elvégzéséről szóló beszámolás elektronikus formában, e-mailen történik.

8. Zárő rendelkezések

Jelen szabáIyzatot az Ügyvezető 2017. február 28, napján elfogadta. Jelen szabáIyzat az
Alapító általi jóváhagyással lép hatályba, a jőváhagyásban megielölt időpontban.

Dabas, 2017, február 28.

a*a-._
paksi zita
ügyvezető

Ellenjegyzem, Dabas, 20|7. február 28.:
ÉüRE§§Y GA§tla Nonploí|t !ttt,
2364 Ócsa, Bajcsy Zs. u. 46-48.
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