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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) Az egyestlet neve: Mozgaskorlatozottak Ocsai Egyesiilete. _

2.) Az Egyesiilet azonos a korabbi nevén: Mozgaskorlatozottak Ocsai Egyesiletével

3.) Székhelye: 2364 Ocsa, Bajcsy Zs. u. 2. :

Honlapja: www.mozgaskorlocsa.gportal.huy,
facebook.com/Mozgaskorlatozottak-Ocsai-Egyesiilete-

4.) Mikodési teriilete: Ocsa varos és vonzasksrzete ‘

5.) Az Egyesiilet a Mozgéaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszédgos Szévetségé-
nek (MEOSZ) tagegyesiileteként elfogadja a tagsdghol eredé kételezettsé-
geket, gyakorolja a tagsaggal egyiitt jaro jogokat és részt vesz a MEOSZ
feladatainak megvalésitisaban.

6.) Az Egyesiilet Jogéllidsa: kézhasznii egyesiilet,_amely 6néllé jogi személy-
ként, a 2013. évi V. térvény és a 2011.évi CLXXV. Térvény szerint miikédik,
mint civil szervezet,

IIl. AZ EGYESULET CELJAI, FELADATAI

A.) Az Egyesiilet alapfeladata:

A fogyatékossaggal é16, ezen beliil elsésorban a silyosan mozgéassértilt embe-
rek tarsadalmi életben valé egyenrangu részvételét segits, a fogyatékossagbo!
eredé sajatos érdekek képviseletét, sziikség esetén védelmét is elléto, civil
szervezeli keretek kézt mikédé segitség, timogatas nyudjtasa, melyet, a tarsa-
dalmi gondoskodasi és ell4t6 rendszer mellett, leginkabb az ugyanezen hatra-
nyokkal €l6 emberek 4ltal létrehozott civil szervezetek segitségével és kdzre-
mikédésével kaphat meg.

B.) Az egyesiilet m{ikédésének alapvets célja '

A fogyatékossaggal é16, de kiilbnésen, a mozgaskorldtozotisdg kbvetkeztében
tartésan fogyatékossd valé emberek érdekeinek megjelenitése, képviselete,
sziikség esetén védelme, szamukra Szolgaltatasok szervezése és nyijtisa.

E célok megvalésulisa érdekében meghatarozott tovabbi alapcélok

-~ A fogyvatékossdqggal éI6 emberek és csaladtagjaik széméra lelki timasz, to-
vabba a tarsadalomban valé részvételiik elésegitése érdekében mentalis,
pszichés, sorstarsi tanacsadas, jogi, informdacios és rehabiliticiés segitség
nyudjtasa. ‘

--- Erdekérvényesits érdekképviseleti, érdekvédelmi hilézat létrejéttének els-
segitése és miikédietése, fogyasztévédelem.

-~ Az érintett emberek és hozzatartozéik részére hianyt p6tlé szociilis, képzé-
si, egészségiigyi és eqyéb életvitelt segité szolgaltatasok nyujtisa, illetve
ilyen szolgéltatdsokhoz valé hozzéférés elésegitése. :

--- A tarsadalmi beilleszkedést segité kézbsségi szolgéltatdsok nyujtasa az
életvitel, a kultira, a mivészet, az 6nmegvalésitis, a sport, a szabadidd-
spori, az egyéb szabadidés tevékenységek, a pihenés és rekreacio, a fej-




lesztés, a képzés, 4thépzés, felndttképzés, a rehabil}téciés céld foglalkozta-
tas teriiletén. :

C.) Az eqyesiilet feladatai és kézfeladatai

1.

Egyiittmikédés a siulyosan mozgasfogyatékossa valé emberek esetében a
mozgasszervi gyogyité és rehabiliticiés intézmények vezetdivel és a szak-
mai személyzetével, a legfrissebb tudoméinyos és kezelési eredmények
megismertetése, az ezekhez valé hozzaférésre vonatkozo informécidk ter-
jesztésével.

. Erdekérvényesité eszkéz6k és az atélésen alapulé szakértelem, tovabba a

szakmai tapasztalatok felhasznéalasaval elismertetni és elfogadtatni a sors-
tarsak rehabilitaciéjahoz elengedhetetieniil sziikséges gyogyszerek, segéd-
eszk6zbk és életvitelt segité eszkbzék, kiilénés tekintettel, a sdlyosan moz-
gasfogyatékossa valé emberek megfelelé gy6gyészati segédeszkdzzel vald
ellatdsanak, tairsadalombiztositisi rendszer altal térténé tamogatasat.

. Olyan kézérdekii és kdzhaszni szociélis, egészségmegdbrzo, betegségmeg-

el6z6, egészséget helyreallito, ismeretterjesztd, tandcsadé kézfeladatok és
szolgaltatasok ellatasa, illetve ilyen szolgéltatisokhoz valé hozzaférés segi-
tése, amelyek az allami, 6nkormanyzati és tdrsadalombiztositisi rendszerek
esetleges hianyait pétoljak, vagy azokat kiegészitik.

. Az Egyesiilet a kézérdekd, kézhasznt feladatainak elldtisa érdekében in- .

tézményeket, non-profit kzhaszna gazdasdgi tarsasdgokat, illetve alapitva-
nyokat hozhat létre. Az ilyen szervezetek létrehozasara vonatkozd Jjavaslatot
az Elndkség elbterjesztése alapjan a Taggyiilés hagyhatja jéva.

. Hatékony kézremiikédés a betegség, baleset, vagy egyéb ok kévetkeztében

tartésan fogyatékossa valé emberek egészségligyi, képzési, atképzési, fog-
lalkoztatasi és szociélis rehabilitaciéjanak elésegitésében, a sorstarsi ta-
nacsadas, az informéacié szolgéltatas, a kbézésségi rendezvények, kulturalis,
mivészeti, szabadidésport, szabadidés programok, kiadvanyok, tangcsko-
zasok készitése, tovabba a személyes meggyb6zés, az interperszonalis kap-
csolatok és a kéz6sség példaads, meggyéz6 ereje eszkbzeinek alkalmaza-
saval.

; Erdekérvényesit&, érdekvédelmi kézfeladatok ellétisa a tartésan, stlyosan

fogyatékossa vélé emberek és csalédjaik szamara orszagos és helyi 6nkor-
manyzati szinteken egyarant.

. Az Egyesiilet altal folytatott, kbzfeladatok ellstisahoz kapcsoléds, a tirsada-

lom és az egyén kozés sziikségleteinek kielégitését elésegits:

- érdekérvényesits,

- kozérdekii szolgaltatasok Szervezeését és nyujtasat végzé,

- rehabilitaciét tamogato,

- érdekvédelmi, ‘

- a fogyatékossaggal kapcsolatos kézérdekd, kézhasznd Informéacidkat
nydjté '

levékenységre a jelen Alapszabalyi rendelkezések elfogaddsédnak idéponi-

Jaban hatalyos, kévetkezé Jjogszabélyok adnak az Egyesiilet szamara felha-

talmazast:

a.) Magyarorszag Alaptérvénye




hitvallés ,valljuk, hogy az emberi Iét alapja a méltésag.”
»valljuk, az elesettek és a szegén yek megsegitésének kételességét.”

b.) A fogyatékos személyek jogairél és esélye
Sz0I6 1998. évi XXVI. Térvény :
1. §
- 1. fejezet, Alapelvek 2.§ (1) (4) bekezdés, 3.§
- I. Fejezet Ertelmezé rendelkezések 4.§ a), b), c) pontjai,
- lll. Fejezet 12.§ (3) pont.
- IV. Fejezet 19.§,
- Vil. Fejezet 26. §

¢.) Az Orszdgos Fogyatékosiiqyi programrél sz616 15/2016. OGY, Hatarozat:

Az egyenlé bandsmodrél és az esélyegyenlSséqg elémozditisarél sz616 2003,
évi CXXV. Térvény:
1.§
4.§ f) és h.)pontja
5. § c.) és d.) pontja,
8' § g) Pdnﬁas
és 18. §-a.

e.) A fogyatékos személyek jogairél sz6l16 ENSZ egyezmény és jegyzékényv
kihirdetésérél sz616 2007. évi XCII. Térvény:
1.cikk, 3. cikk, 4. cikk 1/a,b,c,e,h és i pontjai, 4. cikk 3. pontja, 6. cikk, 8.
cikk, 9.cikk, 10. cikk, 19. cikk, 20. cikk, 21. cikk a,c és d pontja, 24. cikk
1/a és 1/b pontja, 26.. cikk 1/b pontja, 27. cikk 1/d pontja, 28. cikk 1/c.
pontja, 29. cikk b. pontja, 30. cikk 1,2.és 3 pontja, 5/c, d, e pontja, 32.cikk
1/b és 1/c pontja, 33. cikk 3 pontja. -

f.) A fogyasztévédelemrél sz616 1997. évi CIV. TGrvény:
38. § (1) bekezdése, 39. § (1) bekezdése, 45. § (1) bekezdése.

g.) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a silyos mozgas-
korlatozott személyek kézlekedési kedvezményeirél szolé 102/2011. (V.
29.) Korm. rendelet 2. § e.) pontjaban, az éves timogatasi keretszam
meghatarozéséara vonatkozé, a MEOSZ széméra Jjogként, illetve kétele-
zetiségként meghatdarozott egyetértési Jjog gyakorldsat elésegité kézés-
ségi dllaspont kialakitasaban. .

enléséqgiik biztositasarol

h.) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ lagszervezete részt vesz a silyos mozgas-
korlatozott személyek kézlekedési kedvezményeirél sz616 102/2011. (V1.
29.) Korm. rendelet 8. § (3) bekezdés a.) pontjdban, az éves tamogatssi
sorrend meghatarozasara jogosult bizottsagban, a MEOSZ szaméra Jog-
kent, illetve kételezettségként meghatarozott déntési jog gyakoriasat
elésegité kézésségi allaspont kialakitaséban, illetve a MEOSZ elnéke |-
tal meghatalmazott egyesiileti képviseld biztositiséban.

i) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ fagszervezefe részt vesz a lakascéli allami
tamogatasokrél sz616 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet 10. § (1) (2) bekez-
désben az lakas - akadalymentesitési tamogatds igénybevételére vonat-
koz6 kérelem indokoltségénak_szakmai'elbiréséra @ MEOSZ szamara jog-
ként, illetve kételezeltségként meghatirozott Személyre szabott szakmai

allaspont kialakitasat elésegité, a tagegyesiilet miikédési teriiletén vég-

-
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‘zelt helyszini kérnyezettanulmanyok végzésében, a MEOSZ megalapozoft
szakmai éllaspontjédnak alatamasztasa érdekében.

ll. A KOZHASZNUSAG TOVABBI F& KOVETELMENYEIKENT TELJESITI AZ
EGYESULET

1.) Az Egyesiilet kézhaszni tevékenységeit, szolgaitatasait nem csak tagjai,
onkéntesei, munkavallaléi, hanem barmely raszorulé személy szamara kor-
latozas nélkiil biztositja, az Osszeférhetetienségi szabalyokat figyelembe
véve,

2.) Az Egyesiilet kézhasznu tevékenysége keretében nytjtott szolgaltatdsainak
elérhetéségét, azok igénybevételére vonatkozé feltételeket honlapjan,
székhelyének hirdetStablajan, valamint rendszeres, illetve eseti kiadvanyai-
ban, tovabba rendezvényein nyilvanossagra hozza.

3.) Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat. Kézvetlen poli-
tikai tevékenység: part érdekében végzett politikai tevékenyséq, az or-
szaggydlési képviseli valasztason térténd jelsltallitas, a megyei, févarosi
Snkormanyzat képvisel-testiiletébe torténd jelsltallitds, az Eurépai Par-
lament tagjanak torténd jelélés, a megyei jogti varos képvisel-testiiletébe
toérténd jelSltallitas, valamint a polgarmester jeldlése: nem mindsiil kbzvet-
len politikai tevékenységnek a kiilén tdrvényben meghatarozott nemzeti-
ségi szervezet altal a_helyi, illetve nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel§i
valasztason térténd jeldltallitds valamint a polgarmester jeldlése.

4.) Az Egyesiiletnek el6zékben irt feladatai ellatasahoz megfeleld eréforrasok-
kal és tarsadalmi tAmogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie kell.

5.) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznii céljainak megva-
I6sitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Vallalkozasbdél szar-
mazoé bevételei nem érik el az 6sszes bevétel jogszabalyban meghatarozott
aranyat. ' : '

6.) Az Egyesiilet a gazdaikodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a

jelen Alapszabélyban irt alap- és kézfeladatokban meghatarozott tevékeny-
ségére forditja.

7.) Az Egyesiilet szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az egye-
slilési jogrél, a kézhasznii jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikédé-
sérdl és tamogatasarél szo16 2011. évi CLXXV. tv, illetve a hatalyos Polgari
T&rvénykonyv rendelkezéseinek.

8.) Az Egyesiilet tevékenységét miikédésének személyi, targyi és pénziigyi
feltételeinek fliggvényében, a mozgasfogyatékos emberek sajatos sziikséglete-
inek figyelembe vételével, fokozatosan teljesiti ki.

IV. AZ EGYESULET TAGJAI

1.) Az Egyesiileti tagsdg formai:
a) rendes tagsag,
b) partolé tagsag.



2.) Az Egyesiilet rendes tagjava csak természetes személy Iehet, dnkéntes be-
Iépéssel ha biintetlen elééletii és 14. életévét betéltotte, aki a belépési nyi-
latkozatban az Egyesiilet Alapszabalyat elfogadja, és a tagsagi viszonybdl
szarmazé kotelezettségek teljesitését vallalja.

- 3.) Az Egyesiilet tagjava valast a jelolt a megfelelGen kitoltdtt és alairt belépési
nyilatkozat benyujtasaval kérelmezheti. A belépési nyilatkozatot az Egyesiilet
elndkének kell benydjtani. A kérelmet az elnék terjeszti az EIndkség elé, és az
Egyesiilet rendes tagjava felvételérsl az Elndkség egyszerii szétébbséggel
dont. ' :

4.) Az Egyesiilet rendes tagjait egyenls jogok illetik meg, jogaikat és kételessé-
geiket a tagok személyes aktivitas utjan gyakoroljak.

5.) Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

a) részt vehetnek az Egyesiilet Kézgyiilésén:

b) tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogot gyakorolhatnak. barmely
egyesiileti tisztségre, megvalaszthatok;

¢) jogosultak részt venni az Egyesiilet rendezvényein, akcidiban;

d) igénybe vehetik az Egyesiilet 4ltal nydjtott kedvezményeket, szolgaltata-

sokat; ‘

e) a testiileti szervek vezetitél, valamint a tisztségvisel6ktdl tajékoztatast
kaphatnak. ‘

6.) Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelességei:
a) kotelesek megtartani az Alapszabaly és egyeb egyesiileti szabalyzatok
‘rendelkezéseit, illetSleg az Egyesiilet szerveinek hatarozatait;

b) kotelesek teljesiteni az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan énként
elvallalt feladataikat, és t6liik elviarhaté médon elésegiteni az Egyesiilet tevé-
kenységét,

c) kotelesek a Kozgy(ilés altal meghatarozott tagdijat késedelem nélkiil befi-
zetni a targyév julius hé utolsé napjaig.

7.) Az Egyesiilet partolé tagja lehet:
Az a természetes személy vagy Egyesiilet, illetve civil vagy gazdalkodo szer-
vezet, aki, amely készségét fejezi ki az Egyesiilet tevékenységének rendsze-
res és folyamatos tamogatasara. :
A partolé tagok felvételérsl az Elndkség dont, az Egyesiilet elndkéhez be-
nydjtott kérelem alapjan. A jogi személy partolé tag jogait képviseldje Gtjan
gyakorolja. .
A partol6 tag, illetve képvisel&je részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, a
testiileti Glésein tanacskozédsi joggal, nincs szavazati joga, tisztség viselésé-
re nem valaszthato.
A partold tag kételes a belépési nyilatkozatban vallait anyagi-pénziigyi vagy
egyeb tamogatast nydjtani az Egyesiilet szamara a vallalt hataridében, illetve
sziikség szerint.



8.) A tagsdgi viszony megsziinik:

a) atag haldlaval, jogi személy partolé tag megsz(inésével;

b) atag kilépésével;

c) atag kizarasaval;

d) atagsagi viszony Egyesiilet aital t6rténé felmondasaval.

e) A kilépési szandékot az Elndkséghez kell irasban bejelenteni.

f) A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képvisel6jéhez intézett irasbe-
li nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. |

g) A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sértd
vagy az egyesiilet céljaval 6sszeegyezhetetien tagi magatartas esetén
az Egyesiilet tagjat barmely tag indokolt irasbeli kezdeményezésére a
Kdzgyiilés a jelen lévé kiildéttek kétharmados szavazat i6bbségével
hozott hatdrozattal -az e célbél felkért bizottsag javaslatara - kizarhat-

‘ja a tagok sorabdl.

h) A kizarasi javaslatot az EInskség altal, az Osszeférhetetlenségi szaba-

- lyok megtartasaval felkért, a hatalyos ABC sorrendbe szedett tagnéy-
sor els6 harom helyén, tjabb esetben a névsorban soron kévetkezs 3
helyen allé egyesiileti tagbdl all6 bizottsag késziti elé.

i) A bizottsag a kizarasi javaslattal érintett egyesiileti tagot koteles meg-
hallgatni, a kizaras mellett és ellen sz416 érveket, bizonyitékokat 6sz-
szegydjteni, minderrdl jegyzékdnyvet felvenni. A kizarasrél a Koézgvii-
Iés dént a jeien Iévé rendes tagok kétharmados szavazat tébbhségével.
Déntése meghozatala el6tt a Kézgyiilés az érintettet meghaligatja. A
kizarasrol sz6l6 indokolassal ellatott déntést a taggal 8 napon beliil
irasban kell k6z8Ini. A déntés ellen a tag 30 napon beliil keresettel a
Birésaghoz fordulhat. A kizarasrol sz6l6 déntésének jogerére emelke-
déséig az érintett személy tagsagi jogait nem gyakorolhatja.

j) Ha az alapszabély a tagsagot feltételekhez kéti, és a tag nem felel
meg ezeknek a feitételeknek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt
harmincnapos hataridével irasban feimondhatja.

A felmondasrél az egyesiilet kézqyiilése dont .

k) A partold tagsagi viszony megsziinésére az el6z6 a.), b.), c.), d.) pon
fok értelemszeriien iranyadék.

V. AZEGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

1) Az Egyesiilet szervei:

A) Dontést hozé szerv a Kozgyiilés

B) Ugyvezets szerv az Einékség
Egyéb szervek:

C) Feliigyel6 Bizottsag

2) Az Egyesiilet tisztségviselsi
Vezeld tisztségviselbk:

A) EIndk

B) Eindkhelyettes

C) az Elnbkség tovabbi tagjai
Tisztségviselbk:



D) a Felliigyeld Bizottsag elndke és tagjai

3) A vezeté tisztségviselsi, illetve a tisztségvisel6i megbizas a Kézgylilés
altali megvalasztast kévetéen, annak elfogadéasaval jon létre.
4) Megsziinik a vezetd tisztségviseldi, illetve tisztsegvisel6i megbizatas
a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejarta-
val;
b) megsziinteté feltételhez kotdtt megbizatis esetén a feltétel bekévetke-
zésével; - '
c) visszahivassal:
d) lemondassal;
e) a vezetd tisztségviseld halalaval;
. ) a vezetd tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége
ellatasahoz szitkséges koérben torténé korlatozasaval;
g) a vezet§ tisztségvisel6vel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi
ok bekdvetkeztével. ' - . |
3) Tisztségviseld visszahivasara vonatkozé eljarast a IV/B h.), i)
pontban kérilirt bizottsdg az ott irt eljaras szerint folytatja le. Az Egyesiilet
céljait, j6  hirét veszélyeztets, vagy a személyében  rejlé
Osszeférhetetlenséget felhivasra meg nem sziintetd tisztsegviselbvel
szemben irdsban, indokolassal ellatva barmelyik masik tisztségviselé vagy
egyesiileti tag inditvanyozhatja az eljaras meginditasat. A visszahivas
kérdésében a Kézgylilés dont a bizottsdg javaslata nyoméan, az érintett
meghallgatasat kévetSen, a jelen lévé tagok kétharmados tdbbségi
szavazataval. ' ' ’

5) A vezetd tisztségvisels megbizatasarél az Egyesiilethez cimzett,az
Egyesiilet masik vezets tisztségviselGjéhez vagy Kozgyiiléséhez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Egyesiilet miikéd6képessége
ezt megkivanja, a .lemondas az (] vezet§ tisztsegvisels
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa. 7”

7) A fenti 4/e-g pontok esetében a megbizatas az ok Elnékség tudomasara
jutdsanak idépontjaban szlinik meg. A megsziinést az Elndkség
hatarozatban allapitja meg, és a Kbzgyiilés elé tarja. '

8) Az egyesiileti feladatokat a tisztségvisel6k kdzérdekii &nkéntes
munkasok, és sziikség, valamint lehetéség szerint rész- vagy teljes
munkaidében foglalkoztatottak, alkalmazottak, tiszteletdijasok, tovabba
alkalmilag feladatokat vallalék kézremiikédésével lathatjak el. A Kézgyiilés
hatarozata egyesiileti tisztség betsitését aktiv tagsagi viszonyban eltéltott
id6héz, iskolai végzettséghez kétheti, a Polgari Térvénykdényv a testiileti
tagsagra vélasztast egyéb feltételekhez is kétheti. '

9) Az Egyesiilet tisztségvisel6i:
a) egyesiileti munkéjukat altalaban dijazas nélkiil végzik, a Kézgyiilés
hatarozatanak megfeleld jogviszony szerinti dijazasban is részesithetsk.
b)  feladataik megoldasa soran felmeriil sziikséges és indokolt k&zleke-
dési, szallas, leiréi, posta, és egyéb kiadasok megtéritésére az Elndk-
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ség hatarozata alapjan, annak keretei kézbtt, a hatalyos pénziigyi szaba-
lyok szerint jogosultak az Egyesiilet vagyonabél.

10) Kizar6 és 6sszeférhetetienségi szabalyok:

a) Vezet§ tisztségvisel ( az Elndkség tagja) az a nagykort személy lehet,
akinek cselekvGképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
nem korlatoztak (Ptk. 3:22.§(1) bek. '

b) Nem lehet vezet6 tisztségvisels (az Eindkség tagja) az, akit blncselek-
mény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a blintetett eléélethez fiiz6dé hatranyos kdvetkezmények alél nem
mentesiilt. (PTK.3:22.§ (4) bek.) !

c) Nem lehet vezetS tisztségvisel6 (az EIndkség tagja) az, akit e foglalko-
zastol jogerSsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélet-
tel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldit tevékenységet
folytato Egyesiilet vezet6 tisztségvisel&je nem lehet. (Ptk. 3:22.8 (5) bek.)

d) A vezet6 tisztségviselé ligyvezetsi feladatait személyesen kbteles ellatni
(Ptk.3:22.§ (3) bek.)

e) Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet ve-
zet6 tisztségviseld (az Elndkség tagja), akit eltiltottak a vezetd tisztségvise-
I6i tevékenységtdl. (Ptk3:22.§ (6) bek.)

f) A déntést hozo szerv (Kézgyiilés), valamint az ligyvezet6 szerv (Elndk-
ség) hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja (a Polgari Torvénykényv szerint) a hatarozat alapjan:

. — kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy;

— barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigylet-

ben vagy a hatarozat meghozatalaban egyébként érdekelt.
(Ectv.38.§ (1) bek.)
Nem minésiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében
a barki altal megkétés nélkiil igénybe vehets, illetve a tagsagi jogvi-
szony alapjan az Alapszabaly szerint nyujtott nem pénzbeli szolgal-
tatas,(Ectv. 38.§ (2) bek.)

c)Az Egyesiilet megsziinését kévetd harom évig nem lehet mas k&zhasznu

szervezet vezetd tisztségviselSje az a személy, aki korabban olyan koz-

hasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését meg-

el6z6 két évben legalabb egy évig:

- amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy allami adé és vamhatoésagnal
nyilvantartott adé és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami adé és vamhatésag jelentds 6sszegii adéhi-
anyt tart fel,

- amellyel szemben az allami adé és vamhatdsag iizletzaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletzarast helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az allami adé és vamhatésag az adézas rendjérél
sz616 térvény szerint felfliggesztette, vagy toérolte.
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g) A vezetd tisztségvisels, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi
érintett szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egy-
idejlileg mas szervezetnél is betdlt

h) Nem lehet‘a Feliigyel Bizottsag Elnéke, vagy tagja az a személy, aki:
- vezet$ tisztségviselSi megbizatasbor kizart;
-az Einﬁkség elndke vagy tagja;

- az Egyesiilettel a megbizasan kiviili. mas tevékenység kifejtésé-
‘re, egyéb munkavégzésre iranyulé jogviszonyban all, ha a jog-
szabaly masképp nem rendelkezik;

- @ szervezet célszerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal
megké&tés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat és
az Egyesiilet tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, az
Alapszabalynak megfeleld cél szerinti Jjuttatasat;

- illetve az el6zéekben irt személyek hozzatartozdja.

i) A tagok a déntéshozé szerv llésén szavazassal hozzak meg hatarozata-
ikat. - - |

J)A hatémzat_meghozataiakor nem szavazhat az,

Jja) akit a hatérozat kételezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy
a jogi személy terhére masfajta elényben részesit;

Jjb) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kétni;

Je) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

Jjd) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a déntésben, aki a jogi sze-
mélynek nem tagja vagy alapitdja;

Je) aki a ddntésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolydson
alapuié kapcsolatban all; vagy '

J7) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

k) A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe
vett szavazatok tébbségével hozzak meg. Ha e térvény egyszerii vagy azt
meghaladoé sz6tébbséget ir el a hatarozat meghozataldhoz, a létesits ok-
irat egyszer{i sz6t6bbségnél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt eldiré
rendelkezése semmis. Ha e térvény egyhangtisagot ir elé a hatirozat meg-
hozataldhoz, a létesits okirat ettd| eltérd rendelkezése semmis. '

I) Az Gsszeférhetetlenségi szabalyok alkalmazéasa soran kézeli hozzatarto-
zénak mindsiilé személyek kérét a Polgari Térvénykényv ( 2013. évi V. tér-
vény)szerint kell meghatarozni. '



VI. A KOZGYULES

1) AKbzgylilés az Egyesiilet déntéshozé szerve. A Kézgyiilést a rendes
tagok Gsszessége alkotja.

2) A Kbzgyiilés az egyesiiletet érinté minden kérdésben jogosult donteni.

3) A Kézgyiilés kizarélagos hataskb6rébe tartozik:

a) Az Egyesiilet Alapszabalyanak elfogadasa és médositasa, a jelen 16vé °
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes t6bbségével.

b) Az Egyesiilet EIn6kének, EIndkhelyettesének, az Elnkség tovabbi egy
tagjanak, a Felligyel6 Bizottsag Elndkének és két tagjanak 5 évre torténd
megvalasztasa, visszahivasa, esetleges dijazasuk meghatirozasa titkos
szavazassal.

c) Az Egyesiilet megsziinésének, mas egyesiilettel valo egyesiilésének,
beolvadasanak kimondasa az §sszes szavazati joggal rendelkezé tag ha-
romnegyedes szavazattdbbségével. ;

d) Az EIndkség, beszamoldjanak megtargyaldsa és elfogadasa.

e) Az Egyesiilet éves kéltségvetésének, gazdasagi beszamoléjanak (mér-
leg, eredmény levezetés, kiegészité melléklet és kézhasznlsagi besza-
mold) elfogadasa egyszerii szavazat tébbséggel.

f) Atagdij 6sszegének megallapitasa.

g) A vezeté tisztségviseldk, a Feliigyeld Bizottsag Elndke és tagjai vissza-
hivasi iigyében hatarozathozatal, az Egyesiilet tagjanak kizarasa az e
celra felkért bizottsag inditvanya alapjan kétharmados tébbséggel.

h) Gazdalkodasi-vallalkozasi tevékenység elinditasa,

i) Vezetd tisztségviseld tekintetében munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a
vezetd tisztségviseld az Egyesiilettel munkaviszonyban all.

J) Olyan szerzédés megk&tésének jévahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselSjével, vagy ezek hozzatartozéjaval kst. Az
egyesllet hirdetési, reklam, illetve kézvetitési jogokkal kapcsolatosan
egy évnél hosszabb idére szerzédést csak a déntéshozé szerv kiilén fel-
hatalmazasa alapjan kéthet.

k) Jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, vezetd tisztségvisel6k vagy mas
egyeslileti szervek tagjaival szemben kartéritési igények érvényesitésé-
rél valé déntés. .

) Valasztott kbnyvvizsgalé megvalasztasa, dijazasanak megallapitasa.

m) Dontés végelszamolasi eljaras kezdeményezésérél, a végelszamolé kije-
Ilése. !

n) Déntés mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly vagy az alap-
szabaly kizarélagos hataskérbe utal, illetve amelyben a déntést maganak
fenntartotta. :

4) Az Egyesiilet Kézgy(ilését legalabb évente egyszer Gssze kell hivni, a mér-
leg, az éves beszamol6 birésagi letétbe helyezésének jogszabalyban el&irt
végsé idépontjat (majus 31.) megelézéen.

A Kozgydlést az Einbkség hivia 6ssze olyan helyszinre, amely a tagsag lét-
szamara tekintettel megfelel befogadé képességgel rendelkezik.

5) Rendkiviili Kozgyiilést kell 8sszehivni, ha:
— erre az Einbkseég hatarozata szerint sziikség van;
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— a Felligyel& Bizottsag inditvanyozza;

— atagsag egytizede — az ok és a cél megjelSlésével frasban kéri:

— a torvényességi ellenérzést ellats ligyészség felhivasara, illetve a biré-
sag déntése alapjan. |

6) Az ligyvezets szerv kételes a Kozgyiilést 6sszehivni a sziikséges intézkedé-
sek megtétele céljabsl, ha: |
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartoz4sokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékes
segkor teljesiteni; vagy ' '
¢) az egyeslilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
Az sszehivott Kézgyl(ilésen a tagok koételesek az 6sszehivasra okot adé ké-
rlilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megsziintetésérdl dénteni.

7) A Kézgylilést az Egyesiilet EInsksége hivja éssze a napirendet és a hatéro-
zati javaslatokat tartalmazé meghivénak a Kbzgyiilés napjat legalabb 15
nappal megelézé szétkiildésével postai, és/vagy elektronikus tton. A meghi-
vét kézzé kell tenni az Egyesilet honlapjan és mas alkalmas médon (sajto,
hirdetmény). A rendkiviili Kozgyiilés tartasanak kezdeményezése esetén az
Eindk kételes 15 napon beliil a Kézgylilést sszehivni. Ha ezt elmulasztja, a
Kézgyiilést a Feliigyels Bizottsag is Osszehivhatja.

8) A meghivénak tartalmaznia kell:
a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;
_b) az lilés idejének és helyszinének megjelslését;
¢) az iilés napirendjét;
d) figyelmeztetést a napirend kiegeszitésére és a hatarozatképtelenség
kovetkezményeire. ‘

9) A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a
Szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakérékben allaspontjukat kialakit-
hassak. ' '

10) A Kdézgyiilésre meg kell hivni az Egyesiilet tagjait, az Elndkség tagjait sza-
vazati joggal, tanacskozasi joggal a Felligyels Bizottsag elnokét és tagjait,
a partolé tagok, és mas személyek is meghivhaték. :

11) A Kézgyiilési meghivé kézbesitésétsl vagy kbzzétételétsl szamitott 5 napon
belill a rendes tagok és az Egyesiilet szervei az EInékts| a napirend kiegé-
szitését kérhetik a kiegészités indokolasaval. A kiegészitett napirendet is
atvételt igazolé médon kell kdz6ini a tagokkal.

A kérelem targyaban az Elnék dént. Ha nem dént vagy a kérelmet elutasitja,

jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangllag hozzajarul.(Ptk.3:17.§ (6) bekezdés)
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12) A Kozgyiilés lilései nyilvanosak.
A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha a Kézgytilésen a leadhaté
szavazatok tobb mint felét képviselS szavazasra jogosult részt vesz,
— mindsitett szavazattébbségii hatarozathozatal szilkségessége esetén a
mindsitett tébbségnek megfelelé szamu egyesiileti tag- és még egy tag je-
len van. Ha a Kézgyiilésen a tagok a hatarozatképességhez sziikséges
szamban nem jelennek meg, az iilést el kell halasztani és uj idépontra kell
&sszehivni. Az igy megismételt Kozgyiilés, az eredeti napirendi pontok te-
kintetében a megjelentek létszamara tekintet nélkiil hatarozatképes, kivéve
a mindsitett t6bbségii ddntést igénylé kérdéseket. Az eredeti naptol eltéré
napra kitizétt megismételt Kézgyfilésre (ij meghivét kell kikiildeni. Erre az
elsé Kozgyllés meghivéjaban a meghivottakat figyelmeztetni kell.

13) A Kdzgyiilést az EIndk vezeti, levezetd elndkként. A Kézgyﬁlég hatarozatait
altalaban nyilt szavazassal, egyszeri(i szotébbséggel hozza. Igy térténik a
gazdasagi beszamol6 (mérleg, eredmény levezetés) elfogadasa is. Szava-
zategyenlGség esetén meg kell allapitani, hogy déntés nem sziiletett. A
Kdzgyiilésen megjelent rendes tagok haromnegyedes tébbségének egybe-
hangzé akaratnyilvanitasa sziikséges az alapszabaly elfogadasahoz, mo-
dositasahoz, az Egyesiilet tagjanak kizarasahoz, tisztségviseld visszahiva-
sahoz. Az Bsszes szavazati jogl tag legalabb haromnegyedének jelenléte
és igenld szavazata sziikséges az Egyesiilet megsziinésének, beolvadasa-
nak kimondasahoz. A hatarozatképességet minden szavazas eldtt meg kell
vizsgalni. A Kézgyiilés nyilt szavazassal, egyharmados szavazattal barmely
kérdésben titkos szavazast rendelhet el.

14) A Kbzgylilésen szavazassal hozzak meg a Hatarozatokat. |
A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.
Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat

meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil
kell hagyni.

15) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az, ;
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy az Egye-
sllet terhére masfajta elényben részesit; ‘
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditaniy
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a déntésben, aki az Egyesiiletnek
tagja;
e) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

16) A Kdzgyiilés tagjai hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal fi-

gyelembe vett szavazatok tébbségével hozzak meg. A tisztségviselbk
megvalasztasa titkos szavazassal térténik.
A Kbézgyiilésrél késziilt jegyzékdnyvet a levezetd Elndk (az Egyesiilet el-
nokével azonos) és a Kdzgy(ilés altal egyszeri szavazat t6bhséggel, nyiit
Szavazassal megvalasztott jegyz6kényvvezets és két szavazati jogl tag
hitelesitGkent irja ala. A Kozgyiilés a titkos szavazas esetére harom tagud
szavazat szamlalé bizottsagot kételes valasztani, nyilt szavazassal, egy-
szerii szavazat tébbséggel.
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17) A Kézgyiilés minden tagjanak egy szavazata van. Szavazni csak
szemelyesen lehet.

18) A Jel6lé Bizottsag elndkének és két tagjanak a megvalasztasa a Kozgyiilés
elnékének javaslatara a tisztuijito Kbézgylilést megeldz6 Kozgylilésen
torténik. A Jeldl Bizottsag a tisztségviselékre vonatkoz6 javaslatat az
egyeslleti tagok véleményének ismeretében teszi meg a tisztdjitd
Kézgyiilésen. A Jelsls Bizottsag két Kézgyiilés kézotti idében javaslataival
tamogatja az Elnékség személyi munkajat. A Jelsl6 Bizottsag tagjaira e fel-

adatuk teljesitése soran a tisztségviselSkre vonatkozé szabalyok iranyadok.
VIl. AZEGYESULET ELNOKSEGE

1) Az Elndkség az Egyesiilet ligyvezet szerve. Az Elndkség 3 tagu. A Kozgyii-
Iés altal 5 évre valasztott EInskbél, Elndkhelyettesbdl és tovabbi 1 tagbdl
all. :

2) Az EIndkség gondoskodik a Kbzgylilés hatirozatainak végrehajtasarsl, az
egyesiileti vagyon kezelésérél, az Alapszabalyban meghatarozott feladatok
megvaldsitasarél. Az Elndkség a Kozgylilésnek tartozik felelésséggel és
beszamolasi kételezettséggel.

3) Az Eindkség hatésk&rébq tartozik kiilénésen:

a) két Kozgyiilés kozétti idében az egyesiileti munka érdekében sziikséges
déntések meghozatala, az egyesiileti vagyon kezelése;

b) az Egyesiilet Szervezeti és Miikbdési Szaba yzatanak elfogadasa, ha en-
nek sziikségét latja; 1 .

c) az Egyesiilet Kdzgy(lése altal I&trehozott véllalkozas tekintetében a tu-
lajdonosi, feliigyeleti jogok gyakorlasa,

d) az Elnékség éves munkatervének elfogadasa az Egyesiilet éves koltség-
vetésének, az éves gazdasagi beszamolé és mellékletei (k6zhasznisagi
melléklet is) el6zetes megtargyalasa:

e) déntés olyan megallapodasok engedélyezésérsl, amelyek az Egyesiilet
anyagi eszkdzeinek felhasznalasaval jarnak, és riem tartoznak a Kézgyii-
Iés kizarélagos hataskérébe, kivéve azokat, amelyek nyertes palyazatok-
hoz kapcsol6dé tamogatasi szerzédésekben foglalt feladatok teljesité-
séhez sziikségesek, vagy a munkatervben, éves koéltségvetésben megha-

, térozottak;‘ :
f) tagdijmentesség engedélyezése a Kézgylilés altal elfogadott szabalyok
megtartasaval: - ; : ' :

g) a tagsagi viszony felmondasinak elékészitése;

h) a Kézgyiilés elé terjesztendd kérdések, javaslatok elézetes megvitatasa,
a Kézgyilés hatdrozatai végrehajtasinak megszervezése, ellenérzése, a
tisztségviseldk beszamoltatasa, déntés a Kézgyllés Osszehivasardl, he-
lyérdl, idejérsl, napirendjérél (a meghivé tartalmarél) ;

i) dontés alkalmazotti statusz létesitéséral, megsziintetésérdl;

1) feladata, hogy figyelemmel kisérje az Egyesiilet miik&dé- és fizetéképes-
ségét, kézhaszniisaga feltételeinek megletét. Ha veszélyeztetve latja, a
megtartasuk érdekében a szilkséges doéntéseket meghozza, ideértve -
rendkiviili Kézgyiilés 6sszehivasat is;
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k) felhatalmazast adhat utalvanyozasi jog gyakorlasara;
[) dontés minden olyan ligyben, amely nem tartozik a Kozgyiilés kizardla-
gos hataskérébe.

4) Az Elndkség iilései nyilvanosak, iiléseit legalabb harom havonként tartja. A
hataskorébe tartozé kérdésekben nyilt szavazassal, egyszerli sz6tbbbség-
gel hataroz. Szavazategyenléség esetén meg kell allapitani, hogy déntés
nem szlletett. Hatarozatképességéhez 3 tagjanak jelenléte sziikséges.

A szavazasra a Kozgylilési szavazasra vonatkozé szabalyok értelem szerii-

en iranyadok. ;

Ha az EIndkség hatérozatképtelen, az Ulést el kell halasztani, és (] idépont- .
ra kell 6sszehivni. Az EIndkséget az elndk hivja dssze tiz napi idékozzel, a

napirendet és a hatarozati javaslatokat tartalmazé meghivonak postai,

vagy elektronikus Gton térténé kézlésével. Az iilésrél jegyzékonyv készi-

tendd, amelyet az Egyesiilet Elndke és a jegyzdékdnyvvezet6 ir ala.

9) Az Elndkség koételes végzett munkajarél irasban a Kézgyiilésen beszamol-
ni, a hozza intézett kérdésekre tagjai altal valaszolni

VIil. A FELUGYELO BIZOTTSAG

1) Az Egvesiilet Feliigyel§ szerve az Feliigyel Bizottsdq, amely a Kézgyiilés
altal 5 évre valasztott elnékbél és 2 tagbdl all, a Kézqyiilésnek tartozik fele-
I6sséqgel, altala visszahivhato.

A Felligyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvé-
képességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
Nem lehet a Feliigyel Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvi-
selbkre vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatarto-
zdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként miksdik.

2) Az Feliigyel§ Bizottsag feladata az Egyesiilet miikédésének és gazdalkoda-
sanak ellenérzése. Ennek soran a vezetd tisztségviselSktél jelentést, az
Egyesiilet munkavallalsitél pedig tajekoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba az Egyesiilet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgal-
hatja. )

3) Az Feliigyel6 Bizottsag Elndke és tagja az Egyesiilet vezeté testiileteinek
(Kbzgyiilés, elndkségi iilés) lilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

4) Az Feluigyelé Bizottsag kételes az intézkedésre jogosult testiiletet tajékoz-
tatni és annak ésszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet milkdédése soran olyan jogszabaly sértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként stlyosan sérté esemeny (mulasztas) tértén, amely-
nek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése
az intézkedésre jogosult testiileti szerv déntését teszj szilkségessé;

b) a vezetd tisztségvisels felelésségét megalapozé tény meriil fel.

o) Az intézkedésre jogosult testiiletet a Felligyelé Bizottsag inditvanyara - an-
nak megtételétdl szamitott 15 napon belilil — dssze kell hivni. E hatiridé
eredmenytelen eltelte esetén a testiilet Gsszehivasara a Feliigyel§ Bizottsag
is jogosult.
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6) Ha az arra jogosult testiileti szerv a térvényes miikddés helyreallitisa érde-
kében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, az Feliigyeld Bizottsag ké-
teles haladéktalanul értesiteni a tdrvényességi ellendrzést ellaté szervet
(Lgyészség). ‘

7) Az Felligyel6 Bizottsag miikédése: |

a) A Feliigyel6 Bizottsag (FB) kételes az Eindkség éves gazdasagi, besza-
moldit valamint az Egyesiilet tevékenységét évente legaldbb egy alka-
lommal megvizsgalni, az eredményrdl az Elndkséget tajékoztatni és a
Kézgyiilésnek beszamolni. Eqyébként a Felligyeld Bizottsag, mint Testii-
let, éves munkatervben régzitheti a targyév soran altala lefolytatandé &l-
talanos vagy céliranyos vizsgalatainak tervét. A munkatervben elSirany-
zott célvizsgalatok lefolytatasat a FB Elndke szervezi meg.

b) Amennyiben az Egyesiilet, az Elndkség vagy vezets tisztségviselék tevé-
kenységével 6sszefiiggésben a Felligyel6 Bizottsaghoz bejelentés érke-
zik, e Testiilet dént altalanos vagy célvizsgalat lefolytatasaral.

c) A FB vizsgalatarél jegyzékényv késziil, amelyben a vizsgalat eredmé-
nyet, a javasolt intézkedéseket is fel kell tiintetni. A jegyzékdnyv az |
Egyesiilet Ein6kének bemutatandé. Az Elndk a jegyzékényvben foglal-
takra észrevételt tehet, amelyet vagy zaradékként kell a jegyzékonyvre
vezetni, vagy ahhoz mellékelni.

d) A Felligyel6 Bizottsag a vizsgalatokhoz az Egyesiilet kéltségére kiilsé
szakértSket is igénybe vehet. : '

e) A Feliigyeld Bizottsag évente legalabb két alkalommal, egyebként sziik-
ség szerint tart Olést, amelyet a Bizottsag Elntke hiv Ossze, a napirendet
is tartalmazé meghivé kozlésével, irasban vagy elektronikus tGton. A Tes-
tllet hatarozatképes, ha azon valamennyi tag megjelent. A FB, mint Tes-
tllet hatarozatait nyilt Szavazassal, egyszerii sz6tébbséggel hozza. A FB
llésrdl jegyzékényv késziil, amelyet az elnék és jegyzékényvvezets ir
ala. A jegyzékényvbe bele foglalandék a Testiilet ltal hozott dontések.

8) A Feliigyel6 Bizottsag miikbdésének részletes szabalyait (ligyrendjét) maga
allapitja meg.

IX. AZEGYESULET ELNOKE
1) Az elndk feladatai:

a) ©&nalléan ellatja az Egyesiilet 3ltalanos vezetését, képviseletét;

b) felel6s az Egyesiilet térvényes és alapszabalyszerii miikddéséért;

c) beszamol az Egyesiilet tevékenységérdl a Kézgyiilés elstt.

d) kapcsolatot tart az EIlnékség tagjaival. Gondoskodik arrél, hogy intéz-
kedéseik a Kézgylilés és az Ein6kség hatarozataival 8sszhangban
legyenek. Kapcsolatot tart fenn az Egyesiilet, valamint politikai, tarsa-
dalmi és gazdalkodé szervezetek kézatt, |

e) sajat felhatalmazésanak keretei kdzdtt az Egyesiilet nevében szerzg-
déseket, megallapodasokat k&thet. '

f) vezeti a testiileti liléscket (Kozgyiilés, Elndkség), a Kozgyiilés elé ter-
jeszti az EInSkség javasiatait, beszamoléjat.

g) ©6nalléan gyakorolja az utalvanyozasi jogkért.

h) munkaltatéi jogokat gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai tekintetében.
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i) folyamatosan figyelemmel kiséri az Egyesiilet mi{ikéd6képességének,
fizetGképességének alakuldsat, kdzhasznisaga feltételeinek meglétét.
Sajat hataskérében a megtartasuk érdekében szilkséges intézkedése-
ket megteszi, kezdeményezi az EInékség vagy a Kozgylilés dsszehiva-
sat; ‘

j) gondoskodik arrél, hogy az Egyesiilet gazdasagi beszamoléja és a
sziikséges mellékletek az elGirt hataridében a tdrvény szerint birésagi
letétbe helyeztessenek és az egyesiilet honlapjara felkeriiljenek.

k) az Egyesiilet szamara elénydk szerzése vagy karok elharitisa érdeké-
ben, amennyiben az Elndkség dsszehivasahoz nincs elegendd id8, az
Elnbkség tagjainak révid Gton térténé megkérdezése utan, a tobbségi
veleménynek megfeleléen megteheti az EInékség hataskdrébe tartozéd
intézkedéseket, meghozhat déntéseket, amelyek jévahagyasarél a so-

- ron kévetkez6 Elndkségi lilésen kell hatarozni:

) eljar minden olyan ligyben, amely nem tartozik a Kézgyiilés, vagy az

Egyesiilet mas szerve, illetSleg tisztségviselje hataskorébe.

2) -Az Egyesiilet elndke jogosultsagai egyes elemeit irdsban esetileg, az El-
nokség egyetértésével mas elndkségi tagra, kiilénésen az Elndkhelyet-
tesre atruhazhatja.

X. ELNOKHELYETTES

Az elndkhelyettes akadalyoztatasa esetén helyettesiti az elnékét. Az El-
nokség meghatarozott eseti- vagy tartds feladatok ellatasara is megbizhat-
ja az elndkhelyettest. ' ' -

XI. AZ ELNOKSEG TOVABBI TAGJAI

Az Elnékség hatarozatai alapjan az egyesiileti tevékenységi koérék,
szakteriiletek vezetését latjak el.

Meghatarozott feladatok végzésére munkacsoportokat szerveznek. Az

érintettek kivansagara életkor vagy egyéb szempontok alapjan kilubokat
hoznak létre.

Ellatnak minden olyan feladatot, amelyeket az Eindkség hataskériikbe
utal.

Xll. AZ EGYESULET UGYINTEZESE ( IRODAJA )

1) Megfelel6 pénziigyi, személyi és targyi feltételek birtokdban az Egyesiilet
irodat miikddtethet a rendszeresen visszatérs és mindennapi feladatoknak
szamon kérheté mennyiségben és mindségben valé ellatdsa érdekében, az
Egyesiilet Elnékének alarendelten. Az irodaban &nkéntesek , teljes vagy
részmunkaid8s alkalmazottak, tiszteletdijasok is alkalmazhatsk.

2) Az irodavezetd:

Az irodavezetd az egyesiilet kinevezett alkalmazottja vagy megbizottja. E fel-
adatkort az Egyesiilet Eindke is betdltheti. Feladatat egyedill vagy az 1)

16



pontban irt munkatarsak k&zremﬁkﬁdésﬁével, sajat feleléssége mellett latja

el.

Feladatai:

a)

b)
c)

d)
e)

Kozgy(ilés, az Elnékség iléseinek elSkészitése, hatarozataik, az egye-
siileti tisztségviselSk intézkedéseinek végrehajtasdhoz sziikséges
személyi és targyi, Ugyviteli, ligykezelési feltételek biztositasa;

az Egyesiilet nyilvantartasainak, iratainak kezelése, az egyesiilet hon-
lapjanak karbantartasa; ‘
kapcsolattartas az egyesiilet tagjaival, ligyek intézése, az ligyintézés
megszervezése; -
részvétel palyazatok és beszamolok elékészitésében,

eljar azokban a feladatkérékben, amelyekre az Elndkség vagy az
Egyesiilet EInéke felhatalmazza.

3) A nyilvanossag kévetelményének teljesitése:

a)

)

Az irodavezeté gondoskodik’ arrél, hogy az Egyesiilet miikédési rend-
jére vonatkozé iratok, a testiileti {ilések jegyz8kdnyvei, a Hatarozatok
Tara, az Egyesiilet munkaterve, kdltségvetése, beszamolsi, éves gaz-
dasagi beszamoléja és mellékletei barmely érdekl6dé szamara az ligy-
felfogadasi napokon, az Egyesiilet irodajaban, vagy el6zetesen egyez-
tetett id6pontban és helyen megtekinthet6k legyenek, kivéve a zart
tléseken keletkezett jegyz6kényvi részleteket. Gondoskodik a jogsza-
balyban irtak szerint egyesiileti dokumentumok honlapra helyezésérdl
és ott tartasarosl. '

Az Egyesiilet éves beszamoldjat és mellékleteit barki megtekintheti, és
arrél masolatot készittethet sajat koltségén. '

Az irodavezetd feladata az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételi
médjara, rendjére, feltételeire, idejére vonatkozé informaciékat, vagy
az Egyesiilet honlapjan, vagy mas, az érintettek szamara elérhetésé-
get biztosité mdédon (hirdetmeény, sajto, rendezvény) nyilvanossagra
hozza. : ‘

4) Kényvels:

a)

b)

Az Egyesiilet Kényvel6je alkalmazottként vagy tiszteletdijasként, val-
lalkozéként, Gnkéntesként az Egyesiilet Elndksége altal adott megbi-
zas alapjan latja el feladatat. Tanacskozasi joggal részt vesz a Kézgyii-
lés, az Elndkség lésein. Véleményének meghallgatiasa minden olyan
Ugyben kételezé, amely az Egyesiilet gazdalkodasat szamottevéen
érinti. E feladatot csak pénziigyi (szamviteli) szakképzetiséggel igazol-
tan rendelkezs, a kdnyvel&k nyilvantartasaban szerepls személy |4t-
hatja el. ‘

A Kényvel6 feladata az Egyestilet vagyonanak gondos, takarékos, ha-
tékony kezelésének biztositasa, gyarapitasa, megévasa. Ellatja a szo-
kasos konyvelsi tevékenységet. ElGkésziti az Egyesiilet kdltségvetését
és gazdasagi beszamoléjat, részt vesz az egyesiilet gazdasagi ligyei-
nek vitelében, a pénziigyi jogszabalyokban megfogalmazott dsszefér-
hetetlenségi szabélyok betartasaval. Részt vesz palydzatok és besza-
moldk el6készitésében Ellendrzi az utalvanyozasokat.

3) Jegyzbkényvek, hatarozatok
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a) Az Egyesiilet testiileteinek (iléseirdl jegyz6kényv készitendd. A jegy-

z6konyvnek tartalmaznia kell az Glésen térténtekre utalast, az elhang-
zottak lényegét a megnyilatkozo személy megjeldlésével, valamint kii-
I6n sorszammal ellatva a testiilet Hatarozatait.
Az egyes Hatarozatok mellett feltiintetendd a javaslatot timogatok, és
ellenzék szama, lehetéség szerint személye. A jegyz6kdnyvet az iilést
vezetd személy, és a jegyzGkdnyvvezetd irja ala. A Kdzgylilésrdl ké-
sziilt jegyz6kdnyvet két jelenlévé tag hitelesiti. Oket a Kézgylilés bizza
meg. .

b) Az Egyesiilet testiileteinek iilésén hozott Hatarozatokat a jegyzé-
kényvbdl kiemelten a Hatarozatok Taraban testiiletenként elkiilonitve,
kiilon is nyilvan kell tartani (K = Kozgyiilés, E =Elndkségség, FB = Fe-
ligyel6 Bizottsag). A Hatarozatokat évente kezd6dd, folyamatosan ve-
zetett sorszammal, térve a hatarozathozatal évének, hénapjanak és
napjanak megjeldlésével kell nyilvantartani.

A Hatarozatok Tarabél ki kell tlinnie a Hatarozat tartalmanak, személyi
és idGbeli hatalyanak, illetve a déntést tamogaték, ellenzék és a sza-
vazastol tartézkodok szamanak.

¢) Azokat a Hatarozatokat, amelyek rendelkezéseket tartalmaznak egyes
személyekre, vagy szervezetekre, az érintettek szamara irasban, az at-
vétel moédjat, idejét igazolé médon, a rendelkezés meghozatalatél
szamitott legkésébb 8 napon beliil az érintettek tudomasra kell hozni
az EIndk altal.

d) Azokat a Hatarozatokat, amelyek az érintett emberek, vagy kézéssé-
gek nagyobb szamara rendelkezéseket, ismereteket, tajékoztatasokat
tartalmaznak, az Egyesiilet honlapjan, vagy mas alkalmas maédon, pl.
az Egyesiilet hivatalos helyiségeiben térténé kifiiggesztéssel, sz6ré6-
lapokon, rendezvényeken nyilvanossagra kell hozni.

Xlll. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1) Egyesiilet nem alapithaté gazdasagi tevékenyséq céljara.

Az egyesillet az egyesiileti cél megvalésitasaval kdzvetleniil 8sszefiiggd
gazdasagi tevékenység végzésére jogosult. Az egyesiilet vagyonat cél-
[anak megfelelSen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai ko-
z6tt, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

Az Egyesiilet gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet csak Alapszaba-
lyaban meghatarozott céljainak elérése érdekében, e célok megvalésu-
lasat nem veszélyeztetve folytathat. Eredményét nem oszthatja fel, azt
csak Alapszabalyaban irt tevékenysége fejlesztésére, megvaldsitasara
fordithatja. Az egyesiilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja,
vagyonat nem oszthatja fel tagjai kdzott, és a tagok részére nyereséget
nem juttathat.

2) Az Egyesiilet vezeté tisztségviselSit, a tamogatét, az onkéntest, valamint e
szemelyek kozeli hozzatartozéjat — a barki altal megkétés nélkiil igénybe ve-
hetd, nem pénzbeli szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal a tagjanak a tag-
sagi jogviszony alapjan nyujtott, a Iétesits okiratnak megfelels juttatas kive-
telével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.
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3) Az Egyesiilet anyagi alapjai

Az Egyesiilet bevételei lehetnek:

5)

a) Az Egyesiilet tagsagi dijakbol szarmazé bevételei, partolé tagok hoz-
zajarulasai.

b) A személyi jévedelemadé egy szazalékardl rendelkezés alapjan az
adohatésag altal atutalt 8sszeg, a toérvényi feltételek teljesitése ese-
tén. : : '

c) Vallalkozasok, gazdalkodé szervezetek &s maganszemélyek 4altal
nyujtott tAmogatasok, - kézérdekii adomanyokat csak megfeleld iras-
beli felhatalmazassal ellatott személy végezhet az Egyesiilet szamara,
az adomany gyfijtés nem jarhat az adoméanyoz6 zaklatasaval, szemé-
lyiségi jogokat, emberi méltésagot nem sérthet.

d) Az Egyesiilet altal, az alapcélok elérése érdekében szervezett kiallita- .
sok, rendezvények, akcidk kiadvanyok, Alapszabalynak megfelels te-
vékenysége soran keletkezett bevételei.

e) A tagoknak és mas érintett személyeknek nyfjtott alapcélok szerinti
szolgéltatasokbdl, és az egyesiilet eszkdzeinek alapcélok szerinti
hasznositasabdl szarmazoé bevételek.

f) Palyazati forrasokbdl sziarmazé miikddési, vagy meghatarozott célra
juttatott timogatasok.,

g) Onkormanyzatok és mas szervezetek altal, a miikédés biztositasara,
vagy meghatarozott célra nydjtott tam ogatasok.

h) Az Egyesiilet altal végzett vallalkozasi tevékenység bevételei.

4) Az Egyesiilet kiddisait a jogszabélyban el6irt beszamolasi kételezett-
ség rendje szerint kell nyilvantartani. Kilén az alapcél szerinti tevékeny-
ségre, kézhaszni és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységre, valamint a
miikddésre forditott kiadasokat. |

Az Egyesiilet gazdilkodasa

a) Az Egyesiilet tartozsaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdijfi-
zetésen tul - az Egyesiilet tartozasaiért nem tartoznak anyagi felel&s-
séggel, : :

b) Az Egyesiilet gazdalkodasi és pénziigyi tevékenységérsl a hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld, a kettés kényvvitel szaba-
lyai szerint kialakitott kényveket, szamviteli és analitikus nyilvantar-
tasokat vezet, tovabba naptari évente, gazdasagi - pénziigyi beszamo-
I6t, eredmény-kimutatast, kézhaszniisagi meliékietet készit, mind-
ezeket a jogszabalyban irtak szerint letétbe helyezi (majus 31. - OBH),
honlapjén nyilvanossagra hozza é&s az elirt ideig (2 év) ott tartja.

¢) Az Egyesiilet miikddésének biztositasa érdekében alkalmazottakat
foglalkoztathat, szakértét, vallalkozét bizhat meg.

d) Az Egyesiilet a hatalyos szamviteli torveény, a civil szervezetek gazda-
sagi tevékenységérsl $z0l6 jogszabalyok, az egyesiilési jogrél sz6l6
torvény,  illetve egyéb, a gazdalkods szervezetekre vonatkozé hata-
lyos jogszabalyok szerint folytatja gazdalkodo tevékenységét.

e) Az Egyesiilet pénzilgyi bevételeinek nyilvantartisa érdekében bank-
szamlaszamot nyit, illetve tart fenn.
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f) Az Egyesiilet bankszamlaja, illetve pénztara felett a rendelkezési jo-
got, a torvényes képviseletet ellaté elndk, az Egyesiilet hatalyos Gaz-
dasagi és Pénziigyi Szabalyzataban foglalt részletezés szerint 6nallé-
an gyakorolja.

g) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat, erre tekmtettel
Befektetési Szabalyzatot nem alkot.

XIV. AZ EGYESULET ELLENORZESE (FELUGYELETE)

1) Az Egyesiilet altalanos feliligyeletét a nyllvantarto Birésag (Térvényszék)
latja el.

2) Az Egyesiilet tekintetében az addéellenérzést az Egyesiilet szekhelye sze-
rint illetékes allami adéhatésag, az allamhaztartasbél szarmazé tamogatas
felhasznalasanak ellendrzését, térvény eltéré rendelkezése hianyaban, az
allami szamvevdszék, az allami vagy 6nkormanyzati kéltségvetésbél, illetve
a nemzetkozi forrasokbdl juttatott tamogatasok felhasznalasanak ellenér-
zését a kiilén jogszabaly szerinti ellen6rzési szervezet, a k6zhasznd miiké-
dés feletti térvényességi ellenérzést pedig a rea iranyadé szabalyok szerint
az ligyeészség latja el.

3) Az Egyesiiletet a székhelye szerint illetékes megyei Térvényszék kére-
lemre veszi nyilvantartasba, kiilén kérelemre kézhasznlsagi nyilvantartas-
ba.

4) Ha az Egyesiilet neve, székhelye, illetve torvényes képvisel8je megvalto-
zik, vagy alapszabalya modosul, fizet6képessége vagy kézhasznlisaganak
feltételei megsziinnek, ezt a tényt az illetékes birésag szamara a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések szerint be kell jelenteni. A bejelentés az Egyesii-
let EIndkének feladata.

5) Ha az Egyesiilet miikdd5-és fizet6képességeének feltételei megsziinnek,

az Egyesiilet EInSke kételes ezt a tényt 60 napon beliil a Birésagnak beje-
Ientem

6) Az Egyesiilet tagja, vezet6 tisztségviselGje és Feliigyelé Bizottsag tagja
kérheti a birésagtél az Egyesiilet szervei altal hozott hatarozat hatalyon ki-
vill helyezését, ha a hatarozat jogszabalysérté vagy a létesitd okiratba iitko-
zik.

7) Ha a térvényes miikddés helyreallitasa érdekében tett intézkedések nem

vezetnek eredményre, a nyilvantarté birésag megsziinteti az egyesiiletet.
XV. AZ EGYESULET MEGSZUNESE, ILLETVE MEGSZUNTETESE

1) Az Egyesiilet jogutodlassal vagy jogutdd nélkiil sziinhet még.

2) Az Egyesiilet jogutédlassal sziinik meg, ha, mas egyesiilettel egyesiilé-

sét (beolvadasat), vagy szétvalasat a Koézgyiilés valamennyi szavazati
jogu tag haromnegyedes szavazat tébbségével kimondja.
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Egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesliletekre valhat
szét,

3) Az Egyesiilet megsziinésekor a hitelezék igényeinek kielégitésére kiils-
nos figyelemmel kell lenni. ‘ ' C

4) Az Egyesiilet jogutod nélkiil sziinik meg, ha: .

a) a Kozgyiilés valamennyi szavazasra jogosult tagjanak haromne-
gyedes tobbségével kimondja megsziinését:

b) az egyesiilet megvalésitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak
megvalésitésa lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg;:
vagy :

C) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a
tiz f6t; : ' ‘ '

" d) a Birésag (Térvényszék) elrendeli felszamolasat vagy megaliapitja
megsziinését; = - |

e) A Birdsag az ligyész keresete n oman kimondija feloszlatasat,

5) Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezék kdvetelése-
inek kiegyenlitése utan fennmaradé vagyonrdl a Kézgylilés dénthet, en-
nek hianyaban a nyilvantarté birésag altal kijelslt -, az egyesiilet céljaval
megegyez6 vagy hasonlé cél megvalésitasara létrejott szervezetnek kell
atadni. ; S '

6)A jogutéd nélkiil megsziint civil szervezet fennmaradt pénzbeli vagyona,
a létesitd okirat eltérs rendelkezése, a Kézgyiilés rendelkezése hianyaban
a Birésag dontése szerint a civil Szervezetek tamogatasara valo felhaszna-
las céljabal a jogszabalyban meghatarozott Szervezetet illeti meg. A va-
gyon felhasznélasara vonatkozé adatokat a jogszabalyban eléirt médon
nyilvanossagra kell hozni, * ' B i i

7)Az egyesiilet jogutéd néikiil tériend megsziinése esetén - ha az egyesiilet
nem fizetésképtelen, és e térvény eltérs rendelkezést nem tartalmaz - végel-
szamolas lefolytatasanak ‘van helye. Ha az egyesiilet Kézgylilése hatiroz az
egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinésérdl vagy hatarozatban megallapitja,
hogy az egyesiilet megsziint, egyuttal hataroz a végelszamolas kezdemé-
nyezésérdl, megallapitja a végelszamolas kezds idépontjat és megvalaszija
a végelszamolét, ; ; 5 b

8) Az egyesiilet jogutéd néikiili me szlinése utin a vezets tisztsé visel8kkel
Szemben e mindségiikben az egyesuletnek okozott karok miatti kartéritési
igénvt - a jogerds birésagi torlésts| szamitott e

lveket az egyesiilet vagyona vagy a vagyoni hozzijarulast nem szolgaltats
egvesiileti tagoknak a jogi szemal altalanos szabélyai szerinti helytaliasi
kételezettsége nem fedezett.
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9) Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén végelszamolasi eljaras-
nak, kényszer végelszamolasi eljarasnak, felszamolasi illetve egyszeriisitett
térlési eljarasnak lehet helye a 2011.évi CLXXV. torvény Il fejezetében és az
ott hivatkozott jogszabalyokban foglaltak szerint.

10) Az Egyesiilet kotelezettségeiért sajat vagyonaval kételes helytallni, tag-
jai az Egyesiilet tartozasaiért nem felelnek a tagdij megfizetésén tul.

XVI. ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK

1) A miikédés soran szilkségessé valé részletes szabalyokat az Elndkség
illetve a Kézgyiilés sziikség szerint alkotja meg.

2) Az Elndkség minden részletre kiterjedd szervezeti és miikédési szabaly-
zatot is alkothat. :

3) Az Egyesiilet, hivatalos megjelenése soran koérbélyegzét alkalmaz.
Az Egyesiilet hivatalos megjelenése soran alkalmazott arculataval, logo6-
javal, nyomdai, vagy vizudlis megjelenésével kapcsolatos déntés eléké-
szitése az Elndkség feladata, j6vahagyasa a Kézgy(ilés hataskorébe tar-
tozik.

4) A jelen Alapszabdlyban nem szabilyozott kérdésekben, ,az egyesiilési
jogrél, a kézhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikédésérs]
és tamogatasarél” szélé 2011. évi CLXXV. Torvény, illetve a hatalyos
Polgari Térvénykényv (2013. évi V. Torvény harmadik kényve) megfelels

- rendelkezéseit, tovabb4 a civil szervezetekre vonatkozé egyéb rendelke-
zeseket kell alkalmazni.

ZARADEK

Az. Alapszabély ezen szévegét a Egyesiilet Kozgyiilése 2016. év 05. hé 18.
napjan hozott K.3./2016.05.18. szami hatirozatival a modositasokkal egy-
séges szerkezetben elfogadfta.

az Egyesiilet elndke

Mint az Egyesiilet EInékeigazolo m, hogy a fenti Alapszabaly egységes
szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesité okirat-médositasok alapjan ha-
talyos tartalomnak. A médositasokat a félkévér betiikkel irt, a hianypdétlasi fel-
hivas teliesitéseként beirt széveqrészeket a félkéver betiikkel irt és alahuzott
szovegrészek tartalmazzak.

Ocsa, 2016. majus 18.




