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ELŐTERJESZTÉS 
Ócsa Város Önkormányzat Képviselő-testületének .../2016.(...) önkormányzati rendelet-tervezete 

az Ócsai Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2017. évi illetmény-kiegészítéséről 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

Ócsa Város Önkormányzat Képviselő-testületének az Ócsai Polgármesteri Hivatalban 
foglalkoztatott köztisztviselők 2016. évi illetménykiegészítéséről szóló 15/2015.(X.2.) önkormányzati 

rendelete (a továbbiakban: R.) szabályozza az Ócsai Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott 
köztisztviselők illetménykiegészítésének mértékét. E rendelet 2016. január 1. napján lépett 
hatályba és 2016. december 31. napján hatályát veszti.  
 
A t. Képviselő-testület 2007. év után a tavalyi tárgyévre nézve vizsgálta felül és emelte az 
illetménykiegészítés mértékét. 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) szerint a törvényi 
felhatalmazás alapján az illetménykiegészítés tárgyévre kerülhet megállapításra, azaz a t. 
Képviselő-testületnek azt minden évben rendeletben kell szabályoznia. 
 
A Kttv. 234. § (3) és (4) bekezdésében foglaltak szerint: 
 

„(3) A helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőnek a 
tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének 

a) a megyei önkormányzatnál, a megyei jogú városnál legfeljebb 40%-a, 
b) községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a, 
c) az a) és b) pontban nem szereplő önkormányzatnál legfeljebb 30%-a. 
(4) A helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést 

állapíthat meg egységesen valamennyi érettségi végzettségű köztisztviselőnek, amelynek 
mértéke legfeljebb 20%.” 
 
A fentiek értelmében javasolom, hogy 2017. évre az Ócsai Polgármesteri Hivatal köztisztviselői 
részére az illetménykiegészítés mértékét a 2016. tárgyévre meghatározottak szerint a 2017. 
tárgyévre nézve is – azaz mind a középfokú, mind a felsőfokú iskolai végzettségűek tekintetében 
az illetményalap 20 %-ában – változatlanul fenntartani szíveskedjenek. 
 
A fentiek alapján tehát a jelen előterjesztés mellékletét képező rendelettervezet a 
köztisztviselők illetménykiegészítés mértékét az alábbiak szerint határozza meg: 
 

a) felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő 2017. évre megállapítandó 
illetménykiegészítésének mértéke a köztisztviselő alapilletményének 20 %-a, 

b) érettségi végzettségű köztisztviselő 2017. évre megállapítandó 
illetménykiegészítésének mértéke a köztisztviselő alapilletményének 20 %-a. 

 

Kérem a t. Képviselő-testületet, hogy a napirendet megtárgyalni és a rendeletet megalkotni 
szíveskedjék. 
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Ócsa, 2016. december 12. 

 

 Tisztelettel: 
 
  ..................................................  
  dr. Molnár Csaba 
  jegyző 
 

A rendelet megalkotásához minősített többség szükséges. 
A napirendet a Gazdasági Bizottság, valamint az Ügyrendi Bizottság a 2016. december 21. napján 
tartandó ülésén tárgyalja. 

Az előterjesztést készítette: dr. Molnár Csaba jegyző 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


