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ELOTERJESZTES

.../ 2016.(...) dnkormdnyzati rendelettervezet a 2017. évi igazgatdsi s3iinet elrendeléséril
elnevezésii napirendhez

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011, évi CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdése alapjan ,a
képuviseld-testiilet, valamint a 2. (-ban felsorolt s3ervek vezetdje — a Kormdny ajanlisinak figyelembevételével — a
rendes szabadsag kiaddsdra igazgatdsi sziinetet rendelhet el. Az ilyen middon kiadott rendes szabadsag nem
haladhatja meg a kitis3tviseld adott évre megdllapitott alapszabadsiganak a haromaitidet.”

A Kormany ajanlasat a kézszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sztiinetrdl,
a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatot terhel6 egyes kotelezettségekrdl, valamint a
tavmunka-végzésrdl sz6l6 30/2012. (II1. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.r.) 13. § -
15.§-ai tartalmazzak.

A Korm.r. 13. § (1) bekezdés szerint: ,, Az zgazgatdsi sziinet iddtartama
a) nydron it egybefiiged naptdri hét, amely angusztus 20-dt kovetleniil kivetd vasarnapig tart,
b) télen két egybefiiggd naptdri hét, amely janudr 1-jét kovetleniil kivetd vasdarnapig tart.”

Ez azonban csupan egy ajanlas, igy a Képvisel6-testiilet sajat maga allapithatja meg az igazgatasi
sziinet pontos idejét és idétartamat, természetesen azon rendelkezést figyelembe véve, hogy a
rendes szabadsiag nem haladhatja meg a koztisztvisel§ adott évre megallapitott alapszabadsaganak
a hiromotodét.

A Korm.r. 14. § Az dllamigazgatisi szerv hivatali sgervegetének vezetdje ag igazgatdsi sdinet alatt a
szabadsdgot 7gy adja ki, hogy bixtositsa a avartalan iigymenetet és feladatellatdst, valamint a lakossdgi
tigyfélszolgdlattal rendelkezd szervek esetében a folyamatos feladatellitist.

15. § A Kormdny a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjin a helyi inkormdnyzat képviseld-testiilete, valamint a
Kitv. 2. §-dban felsorolt szervek vezetdje sgdmdra ajanlja igazgatdsi s3jinet elrendelése esetén az e rendelethen
Joglaltak figyelembevételét.

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan mikodése megvalositasanak egyik elengedhetetlen
feltétele a kozszféraban foglalkoztatott munkavallalékat megilleté szabadnapok kiadasanak el6re
lathaté utemezése. Az igazgatasi szinet az eurdpai unids gyakorlatban, illetleg a hazai
igazsagszolgaltatasban mar kialakitott szabalyozashoz hasonléan kerilt bevezetésre. A
jogintézmény alkalmazasaval a munkaltaté altal koénnyen attekinthetévé és  racionalisan
tervezhet6vé valhat a munkavégzés folyamata. Az igazgatasi sziinet lehetéséget ad arra, hogy a
Polgarmesteri Hivatalban t6rténé munka szervezettebb, koncentraltabb, a hivatal muakodése
pedig koltségtakarékosabb legyen.

Az évek soran kialakult gyakorlat azt mutatja, hogy a dolgozok nagy része a nyari sziinetre, illetve
a karacsony és Gjév kozotti idSszakra tartalékolja szabadsaga egy részét. A fentiek alapjan mind a
gazdasagossag, mind a hivatal munkatarsai, mind az ugyfelek szempontjabdl célszerd élni az
igazgatasi sziinet elrendelésének lehet&ségével.



Természetesen a Képvisel6-testiilet dontése soran figyelembe kell venni azon jogszabalyi
kotelezettségeket, feladatokat, amelyeket az igazgatasi sziinet idején is biztositani kell. Ez azt
jelenti, hogy szamba kell venni a jegyzé azon kotelezettségeit, amelyekhez jogszabaly olyan
hatarid6t rendel, ami csak akkor tarthat6, ha ezeket a hataskéroket az igazgatasi szunet alatt is
gyakoroljak. A jegyz6 az igazgatasi szlnet tartama alatt csokkentett létszammal — tgyeleti
rendszerben — gondoskodik az anyakonyvi igazgatasi és egyéb haladéktalan intézkedést igényl6
feladatok ellatasarol.

A fentiek értelmében — valamennyi vezet6vel tértént egyeztetés alapjan — javasolom az
Ocsai Polgarmesteri Hivatalban
- a nyari idészakra 2017. augusztus 7. napjatol 2017. augusztus 11. napjaig (5
munkanap), mig
- a téli id6szakra 2017. december 27. napjatél 2017. december 29. napjiig (3
munkanap) igazgatasi sziinet elrendelését.

Tajékoztatom a t. Képvisel6-testiiletet, hogy e rendelettervezet nem kertlt tarsadalmi egyeztetésre
bocsatasra, hiszen az Onkormanyzati rendeletek el6készitésében val6 tarsadalmi részvétel
szabdlyairdl szol6 17/2012. (VIIL30.) onkormanyzati rendelet 2. § (2) bekezdés d) pontja
kimondja, hogy ,,New kell tirsadalmi egyeztetésre bocsatani ag dnkormdnyzat és sgervei szervezeti és miikodési
szabalyainak meghatdrozdsdril” sz616 rendeletek tervezeteit.

A fentiek figyelembe vételével kérem a tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy alkossa meg az
igazgatasi sziinet elrendelésérdl szolo rendeletet.

Ocsa, 2016. december 6.
Tisztelettel:

Bukodi Karoly
polgarmester

A napirendet az Ugyrendi Bizottsag a 2016. december 21. napjan tartandé tilésén targyalja.
A rendeletalkotashoz mindsitett tobbség szitkséges.
Az el6terjesztést készitette dr. Molnar Csaba jegyz6



Ocsa Varos Onkormanyzat
../2016./.../6nkormanyzati rendelete
a 2017. évi igazgatasi sziinet elrendelésérél

Ocsa Varos Onkormanyzat Képvisel-testillete  Magyarorszag  Alaptérvénye 32, cikk (2)
bekezdésében meghatarozott jogalkot6i hataskorében a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011.
évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezéket rendeli
el:

1. §

elen rendelet hatilya kiterjed az Ocsai Polodrmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) altal
Yy ] g
foglalkoztatott valamennyi koztisztvisel6re és munkavallalora.

2. §

A Hivatal 2017. évi munkarendjében a nyari id6szakban az igazgatasi szinet 2017. augusztus 7.
napjatol 2017. augusztus 11. napjaig tart.

3. §

A Hivatal 2017. évi munkarendjében a téli idészakban az igazgatasi sziinet 2017. december 27.
napjatél 2017. december 29. napjaig tart.

4. §

A Hivatal a 2-3. {-ban meghatarozott igazgatasi sziinet tartama alatt csokkentett létszammal —
tgyeleti rendszerben — gondoskodik az anyakonyvi igazgatasi és egyéb haladéktalan intézkedést
igényl6 feladatok ellatasarol.

5. §

E rendelet kihirdetését kovets 5. napon 1ép hatalyba, és 2018. januar 2. napjan hatalyat veszti.

Bukodi Karoly dr. Molnar Csaba
polgarmester jegyz6




ALTALANOS INDOKOLAS

A koézszolgalati tisztvisel6krol szoloé 2011, évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alapjan a
képvisel6-testilet, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetéje — a Kormany ajanlasanak
figyelembevételével — a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen
moédon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztvisel adott évre megallapitott
alapszabadsaganak a haromotédét.
A Kormany ajanlasat a kézszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérél, az igazgatasi sziinetrol,
a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatot terhel6 egyes kotelezettségekrdl, valamint a
tavmunka-végzésrdl sz6l6 30/2012. (II1. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.r.) 13. § -
15.§-ai tartalmazzak.
A Korm.r. 13. § (1) bekezdés szerint: Az igazgatasi sziinet id6tartama
a) nyaron Ot egybefligg6 naptari hét, amely augusztus 20-at kozvetleniil kbvet6 vasarnapig tart,
b) télen két egybefiiged naptari hét, amely januar 1-jét kdzvetlentl kévetd vasarnapig tart.
Ez azonban csupan egy ajanlas, igy a képvisel6-testilet sajat maga allapithatja meg az igazgatasi
sziinet pontos idejét és idétartamat, természetesen azon rendelkezést figyelembe véve, hogy a
rendes szabadsag nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott alapszabadsaganak
a haromotodét.

RESZLETES INDOKOLAS
1.§-hoz
Meghatarozza azon személyek korét (személyi hataly), amelyekre a rendeletet alkalmazni kell.
2-3.§-hoz

A Hivatal vezetése kialakitotta allaspontjat (javaslatat) mind a nyari, mind a téli igazgatasi sziinet
pontos id6pontjanak és idStartamanak megallapitasakor figyelemmel az egyes irodak el6re
tervezett hatarid6és munkaira, tovabba a Képvisel6-testtlet munkarendjére.

4.§-hoz

A képviselS-testillet dontése soran figyelembe kell venni azon jogszabalyi kotelezettségeket,
feladatokat, amelyeket az igazgatasi szinet idején is biztositani kell. Ez azt jelenti, hogy szamba
kell venni a jegyz6 azon koételezettségeit, amelyekhez jogszabaly olyan hatarid6t rendel, ami csak
akkor tarthato, ha ezeket a hataskoroket az igazgatasi sziinet alatt is gyakoroljak.

A jegyz6 az igazgatasi szlnet tartama alatt csokkentett 1étszammal — tgyeleti rendszerben —
gondoskodik az anyakoényvi igazgatasi és egyéb haladéktalan intézkedést igényl6 feladatok
ellatasarol.

5.§-hoz

A hatalyba 1épteté rendelkezéseket, valamint e rendelet hatalyon kivil helyezé rendelkezését
tartalmazza.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A Jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17. §-a alapjan el6zetes hatasvizsgalat
elvégzésével felmértiik a szabalyozas varhat6 kévetkezményeit.

Hatasvizsgalati lap

1. Tarsadalmi hatasok
A rendelet elfogadasara az alabbi indokok miatt volt sziikség: A kozszolgalati
tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alapjan a
képvisel6-testtlet, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetSje - a Kormany
ajanlasanak figyelembevételével - a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi szunetet
rendelhet el. Ennek megfelel6 el6zetes kommunikacidja a tarsadalomra (tigyfelekre)
nézve minimalis hatassal bir.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
Nem jellemzé.

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények
Nincs.

4. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
Kilon adminisztrativ teher nem merdl fel.

5. A jogszabily megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotias elmaradasanak

varhat6 kovetkezményei

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan muikodése megvaldsitasanak egyik
clengedhetetlen feltétele a kozsztéraban foglalkoztatott munkavallalokat megilleté
szabadnapok kiadasanak el6re lathaté ttemezése. Az igazgatasi sziinet az eurdpai unios
gyakorlatban, illet6leg a hazai igazsagszolgaltatisban mar kialakitott szabalyozashoz
hasonléan kertlt bevezetésre. A jogintézmény alkalmazasaval a munkaltat6 altal kénnyen
attekinthet6vé és racionalisan tervezhetévé valhat a munkavégzés folyamata. Az igazgatasi
sziinet lehet6séget ad arra, hogy a Polgarmesteri Hivatalban térténé munka szervezettebb,
koncentraltabb, a hivatal mikodése pedig koltségtakarékosabb legyen. Az évek sorian
kialakult gyakorlat azt mutatja, hogy a dolgozok nagy része a nyari sziinetre, illetve a
karacsony és wjév kozotti idGszakra tartalékolja szabadsaga egy részét. A fentiek alapjan
mind a gazdasagossag, mind a hivatal munkatarsai, mind az ugyfelek szempontjabdl
célszerl élni az igazgatasi sziinet elrendelésének lehet&ségével.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz szitkséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek
A jogszabaly alkalmazasahoz szitkséges személyi, targyi, szervezeti és pénzigyi
feltételek rendelkezésre allnak.



