
Ócsa Város Önkormányzat Képviselő-testületének  

                   10/2006. (IX.29.) rendelete 1 

az aktív korúak ellátásában2 részesülő személyek együttműködési kötelezettségéről 

 

 

Ócsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 

szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban Szt.) 37/D.  §. (5) bekezdésben kapott felhatalmazás 

alapján az alábbi rendeletet alkotja. 

 

A rendelet célja 

1.§ 

 

A rendelet célja, hogy az Szt-ben kapott felhatalmazás alapján az aktív korú nem foglalkoztatott 

(Szt. 37/D. §. (5) bekezdés) személyek rendszeres szociális segélyezése feltételként szabályozza 

az együttműködési eljárás szabályait, továbbá a beilleszkedési programok típusait és az 

együttműködés megszegésének és súlyos megszegésének eseteit, valamint az együttműködési 

kötelezettség megszegése esetén a rendszeres szociális segély csökkentett összegben történő 

folyósításának időtartamát. 

 

A rendelet hatálya 

2.§ 

 

A rendelet hatálya kiterjed az Szt. 3. § (1) bekezdésében meghatározott személyekre akiknek 

lakóhelye, vagy tartózkodási helye Ócsán van, ahol életvitelszerűen lakik. 

 

Aktív korúak ellátása3 

3.§ 

 

(1) jegyző a Szt. 33. §.-ban írt felhatalmazás alapján aktív korúak ellátására való jogosultságot 

állapít meg az Szt. 33.§. - 37/G. §. rendelkezései szerint. 

(2) 
4
Azok a rendelkezésre állási támogatásra jogosult egészségkárosodottnak nem minősülő 

személyek, akik a háziorvos foglalkozás-egészségügyi vélemény alapján 

közfoglalkoztatásban való részvételre mentális és egészségi állapotuk miatt 

alkalmatlannak minősülnek, a közcélú foglalkoztatás alól mentesíthetők. Az R. 3/A. §-

ban, valamint a 3/B. §-ban foglalt rendelkezéseket azonban rájuk is megfelelően kell 

alkalmazni. 
   

3/A. §5 

 

(1) Az aktív korúak ellátása iránti kérelmet a 63/2006. (III. 27.) Korm.r. (továbbiakban: Korm.r.) 

3. számú melléklete szerinti formanyomtatványon kell benyújtani. A kérelemhez megfelelően 

csatolni kell a Korm.r. 15. §-ban meghatározott igazolásokat. 

(2) Ócsa Város Önkormányzata az Szt. 37/D. § (2) bekezdése alapján az Szt. 37/D. § (1) bekezdés 

szerinti együttműködés intézményi feltételeiről Ócsa Város Önkormányzatának Családsegítő 

és Gyermekjóléti Szolgálata útján gondoskodik.  

(3)  A (2) bekezdés szerinti együttműködés keretében biztosított beilleszkedési programok 

    típusai:  

                                                   
1
 Egységes szerkezetben a 7/2009./III.27./  ÖK. rendelettel és a 3/2010./II.26./sz.ÖK. rendelettel  

2
 Módosult a 7/2009./III.27./ Ök. rendelet 1.§-a alapján 

3
 Módosult a 7/2009./III.27./ ÖK. rendelet 2.§-a alapján 

4
 Kiegészült a 3/2010./II.26./sz.ÖK. rendelet 1.§-a alapján 

5
 Kiegészült a 7/2009./III.27./ ÖK. rendelet 3.§-a alapján 



a) munkavállalási -, álláskereső tanácsadás, 

b) mentálhigiénés tanácsadás, 

c) jogi tanácsadás, 

d) ügyintézés segítése, pszichológiai tanácsadás, 

e) életmódot formáló foglalkozás,  

f) együttműködés a családgondozóval az általános iskolai végzettség és az első 

    szakképesítés megszerzése érdekében, 

g) együttműködés a családgondozóval a 14 év alatti gyermek napközbeni ellátásának 

    megszervezése érdekében. 

 

(4)  A (2) bekezdés szerinti együttműködés keretében a rendszeres szociális segélyben részesülő 

aktív korú nem foglalkoztatott személy kötelességei:  

a)  az elhelyezkedés érdekében  az illetékes munkaügyi központnál munkanélküliként 

nyilvántartásba véteti magát , és eleget tesz együttműködési kötelezettségének,  

b)  a rendszeres szociális segélyt megállapító határozat jogerőre emelkedését követő 15 

napon belül felkeresi a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatot,  

c)  a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatnál nyilvántartásba véteti magát, 

d) a beilleszkedést segítő programról írásban megállapodik a Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálattal, 

e) rendszeres kapcsolatot tart  a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal, ami legalább 

havi egy személyes találkozást jelent, 

f)  a felajánlott és megfelelő munkalehetőséget elfogadja, 

g)  teljesíti a beilleszkedési programban foglaltakat. 

 

3/B. §6 

 

(1) A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat a beilleszkedést segítő programot minden esetben a 

rendszeres szociális segélyben részesülő aktív korú nem foglalkoztatott személy szociális, 

egészségi és mentális állapotához igazodva, személyre szabottan alakítja ki.  

(2) A nem foglalkoztatott az együttműködési kötelezettségét megszegi, ha 

a) a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat által a részére előírt programokon nem vesz 

részt, 

b) a felülvizsgálaton nem jelenik meg, és mulasztását nem igazolja, 

c) munkaviszonyt létesít és azt az elhelyezkedéstől számított 8 napon belül nem jelenti be,  

d) a rendszeres szociális segély felülvizsgálatában nem működik közre.  

(3) A nem foglalkoztatott személy ügyében a rendszeres szociális segély megállapításáról, 

megszüntetéséről, szóló határozat egy példányát az önkormányzat eljuttatja a Családsegítő és 

Gyermekjóléti Szolgálat és az illetékes munkaügyi központ részére. 

 

 

A beilleszkedést segítő program típusai 

4.§ 

    
a) állapotfelmérő és álláskeresési tréningek, 

b) szociális életvezetési tanácsadás, 

c) mentálhigiénés tanácsadás, 

d) pályaválasztási és pályakorrekciós tanácsadás, 

e) munkavállalási tanácsadás, 

f) közfoglalkoztatási forma valamelyikében való részvétel, 

g) támogatott munkahelyekre való közvetítés. 

 

                                                   
6
 Kiegészült a 7/2009./III.27./ ÖK. rendelet 4.§-a alapján 



A beilleszkedési program végrehajtása  

5.§ 

 

Az Ócsai Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat feladatai: 

a) folyamatos kapcsolatot tart az együttműködésre kötelezettel, melynek során figyelemmel kíséri 

a beilleszkedést segítő programban foglaltak betartását, 

b)  az együttműködésre kötelezett személlyel történő kapcsolattartásról esetnaplót vezet, 

c) figyelemmel kíséri az egyéni beilleszkedési program végrehajtását, és amennyiben szükséges 

– a nem foglalkoztatott személy bevonásával – módosítja a programot, 

d) évente legalább egyszer írásos értékelést készít a beilleszkedést segítő program végrehajtásáról, 

és azt megküldi a jegyzőnek, 

e)  írásban jelzi a jegyzőnek, ha az együttműködésre kötelezett személy nem tett eleget 

együttműködési kötelezettségnek. 

 

 

Az együttműködésre kötelezett személy kötelezettségei, jogai, a mulasztás 

jogkövetkezményei. 

 6.§ 

 

(1) Az együttműködésre kötelezett személy köteles 

a)  a határozatban megjelölt időn belül jelentkezni, az együttműködésre kijelölt intézménynél, 

b) együttműködni a beilleszkedési program kidolgozásában a megállapodásban foglaltak szerint. 

(2) Amennyiben az együttműködésre kötelezett személy az előírt kötelezettségét megszegi, 

részére a rendszeres szociális segélyt további hat hónapig 75%-os csökkentett mértékben kell 

folyósítani. 

(3) Amennyiben az együttműködésre kötelezett személy kötelezettségét súlyosan vagy két éven 

belül ismételten megszegi, a rendszeres szociális segély folyósítását meg kell szüntetni. 

(4) Az együttműködési kötelezettség súlyos megszegésének minősül: 

a)  ha a megállapított határidőn belül nem köt írásos megállapodást az Ócsai Családsegítő és 

Gyermekjóléti Szolgálattal.    

b)  a vállalt programot két hónapon keresztül önhibájából nem teljesíti, 

c)  ha a rendszeres szociális segélyben részesülő a felajánlott és megfelelő munkalehetőséget nem 

fogadja el, 

d) a felajánlott munkalehetőséget elfogadja, de a meghatározott időpontban és helyen a 

munkavégzést nem kezdi meg, vagy a munkáltató a foglalkoztatást rendkívüli felmondással 

szünteti meg. 

(5) A megjelenési kötelezettség elmulasztása csak házi, vagy szakorvosi, a felajánlott munkára 

való egészségügyi alkalmatlanság pedig csak munka alkalmassági vizsgálat alapján kiállított 

szakorvosi igazolással igazolható. 

 

 

Záró rendelkezések 

7.§ 

 

E rendelet a kihirdetés napját követő 8. napon lép hatályba, de rendelkezéseit 2006. július 1-e után 

indult ügyekben alkalmazni kell. 

 

 

 

 

 

 



                    Dönti Károly     Dr. Szabó György 

                     polgármester                                                              jegyző 


