Ocsa Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
10/2006. (1X.29.) rendelete *
az aktiv koriak ellatasaban? részesiilé személyek egyiittmiikodési kotelezettségérl

Ocsa Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi III. térvény (tovabbiakban Szt.) 37/D. §. (5) bekezdésben kapott felhatalmazas
alapjan az alabbi rendeletet alkotja.

A rendelet célja

1.§

A rendelet célja, hogy az Szt-ben kapott felhatalmazas alapjan az aktiv kora nem foglalkoztatott
(Szt. 37/D. §. (5) bekezdés) személyek rendszeres szocialis segélyezése feltételként szabalyozza
az egylttmikodési eljaras szabalyait, tovabba a beilleszkedési programok tipusait és az
egylttmikodés megszegésének és sulyos megszegésének eseteit, valamint az egyiittmuikodési
kotelezettség megszegése esetén a rendszeres szocialis segély csokkentett 0sszegben torténd
folyodsitasanak idotartamat.

A rendelet hatalya
2.§

A rendelet hatalya kiterjed az Szt. 3. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekre akiknek
lakohelye, vagy tartdzkodasi helye Ocsan van, ahol életvitelszertien lakik.

Aktiv kortiak ellatasa®

3.§

(1) jegyz6 a Szt. 33. §.-ban irt felhatalmazas alapjan aktiv kortak ellatasara vald jogosultsagot
allapit meg az Szt. 33.§. - 37/G. §. rendelkezései szerint.

(2) *Azok a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult egészségkarosodottnak nem mindsiild
személyek, akik a haziorvos foglalkozéds-egészségligyi vélemény alapjan
kozfoglalkoztatasban vald részvételre mentalis ¢és egészségi allapotuk miatt
alkalmatlannak mindsiilnek, a kozcélu foglalkoztatas aldl mentesithetok. Az R. 3/A. §-
ban, valamint a 3/B. §-ban foglalt rendelkezéseket azonban rajuk is megfeleléen kell
alkalmazni.

3/A. §°

(1) Az aktiv koruak ellatasa iranti kérelmet a 63/2006. (III. 27.) Korm.r. (tovabbiakban: Korm.r.)
3. szamu melléklete szerinti formanyomtatvanyon kell benyujtani. A kérelemhez megfeleléen
csatolni kell a Korm.r. 15. §-ban meghatarozott igazolasokat.

(2) Ocsa Varos Onkormanyzata az Szt. 37/D. § (2) bekezdése alapjan az Szt. 37/D. § (1) bekezdés
szerinti egyiittmiikodés intézményi feltételeirél Ocsa Varos Onkorméanyzatanak Csaladsegité
¢s Gyermekjoléti Szolgalata utjan gondoskodik.

(3) A (2) bekezdés szerinti egylittmiikodés keretében biztositott beilleszkedési programok
tipusai:

! Egységes szerkezetben a 7/2009./111.27./ OK. rendelettel és a 3/2010./11.26./sz.0K. rendelettel
> Médosult a 7/2009./111.27./ Ok. rendelet 1.§-a alapjan

¥ Médosult a 7/2009./111.27./ OK. rendelet 2.§-a alapjan

* Kiegésziilt a 3/2010./11.26./sz.0K. rendelet 1.§-a alapjan

® Kiegésziilt a 7/2009./111.27./ OK. rendelet 3.§-a alapjan



a) munkavallalasi -, allaskeres6 tanacsadas,

b) mentalhigiénés tanacsadas,

c) jogi tanacsadas,

d) ligyintézés segitése, pszicholdgiai tanacsadas,

e) ¢letmodot formald foglalkozas,

f) egylittmiikddés a csaladgondozoval az altalanos iskolai végzettség és az elso
szakképesités megszerzése érdekében,

g) egylittmiikodés a csaladgondozoval a 14 év alatti gyermek napkozbeni ellatasanak
megszervezése érdekében.

(4) A (2) bekezdés szerinti egyiittmiikodés keretében a rendszeres szocialis segélyben részesiilo

aktiv kort nem foglalkoztatott személy kotelességei:

a) az elhelyezkedés érdekében az illetékes munkaiigyi kozpontnal munkanélkiiliként
nyilvantartasba véteti magat , €s eleget tesz egylittmiikodési kotelezettségének,

b) a rendszeres szocialis segélyt megallapitdé hatarozat jogerére emelkedését kovetd 15
napon beliil felkeresi a Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalatot,

c) a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatnal nyilvantartasba véteti magat,

d) a beilleszkedést segitd programrol irasban megallapodik a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalattal,

e) rendszeres kapcsolatot tart a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, ami legalabb
havi egy személyes talalkozast jelent,

f) a felajanlott és megfelelé munkalehetdséget elfogadja,

g) teljesiti a beilleszkedési programban foglaltakat.

3/B. §°

(1) A Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat a beilleszkedést segitd programot minden esetben a
rendszeres szocialis segélyben részesiilo aktiv kori nem foglalkoztatott személy szocialis,
egészségi €s mentalis allapotahoz igazodva, személyre szabottan alakitja ki.

(2) A nem foglalkoztatott az egyiittmiikodési kotelezettségét megszegi, ha

a) a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat altal a részére eldirt programokon nem vesz
részt,

b) a feliilvizsgalaton nem jelenik meg, ¢s mulasztasat nem igazolja,

c) munkaviszonyt létesit és azt az elhelyezkedéstdl szamitott 8 napon beliil nem jelenti be,

d) arendszeres szocialis segély feliilvizsgalataban nem miikodik kozre.

(3) A nem foglalkoztatott személy ligyében a rendszeres szocidlis segély megallapitasarol,
megsziintetésérol, szolo hatarozat egy példanyat az onkormanyzat eljuttatja a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat és az illetékes munkatigyi kozpont részére.

A beilleszkedést segité program tipusai

4.§

a) allapotfelméré és allaskeresési tréningek,

b) szocialis életvezetési tanacsadas,

) mentalhigiénés tanacsadas,

d) palyavalasztasi és palyakorrekcios tanacsadas,

e) munkavallalasi tanacsadas,

f) kozfoglalkoztatasi forma valamelyikében valo részvétel,
g) tamogatott munkahelyekre val6 kozvetités.

® Kiegésziilt a 7/2009./111.27./ OK. rendelet 4.§-a alapjan



A beilleszkedési program végrehajtasa

5.§

Az Ocsai Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:

a) folyamatos kapcsolatot tart az egytittmiikdésre kotelezettel, melynek soran figyelemmel kiséri
a beilleszkedést segité programban foglaltak betartasat,

b) az egyiittmiikodésre kotelezett személlyel torténd kapcsolattartasrol esetnaplot vezet,

c) figyelemmel kiséri az egyéni beilleszkedési program végrehajtasat, és amennyiben sziikséges
— a nem foglalkoztatott személy bevonasaval — modositja a programot,

d) évente legalabb egyszer irasos értékelést készit a beilleszkedést segitd program végrehajtasarol,
¢s azt megkiildi a jegyzonek,

e) irasban jelzi a jegyzOnek, ha az egyiittmiikodésre kotelezett személy nem tett eleget
egylttmikodési kotelezettségnek.

Az egyiittmiikodésre kotelezett személy kotelezettségei, jogai, a mulasztas
jogkovetkezményei.

6.§

(1) Az egyiittmiikddésre kotelezett személy koteles

a) a hatarozatban megjelolt idon beliil jelentkezni, az egyiittmiikodésre kijeldlt intézménynél,

b) egyiittmiikodni a beilleszkedési program kidolgozasaban a megallapodasban foglaltak szerint.

(2) Amennyiben az egyiittmiikddésre kotelezett személy az eldirt kotelezettségét megszegi,
részére a rendszeres szocialis segélyt tovabbi hat honapig 75%-0s csokkentett mértékben kell
folyositani.

(3) Amennyiben az egyiittmiikodésre kotelezett személy kotelezettségét stulyosan vagy két éven
beliil ismételten megszegi, a rendszeres szocialis segély folyositasat meg kell sziintetni.

(4) Az egylittmlikddési kotelezettség stilyos megszegésének mindsiil:

a) ha a megéllapitott hataridén beliil nem k&t irasos megallapodast az Ocsai Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalattal.

b) a vallalt programot két honapon keresztiil 6nhibajabol nem teljesiti,

c) ha arendszeres szocialis segélyben részesiil6 a felajanlott és megfelelé munkalehetdséget nem
fogadja el,

d) a felajanlott munkalehet6séget elfogadja, de a meghatarozott idépontban és helyen a
munkavégzést nem kezdi meg, vagy a munkaltatd a foglalkoztatast rendkiviili felmondéssal
szlinteti meg.

(5) A megjelenési kotelezettség elmulasztasa csak hazi, vagy szakorvosi, a felajanlott munkara
valo egészségiigyi alkalmatlansag pedig csak munka alkalmassagi vizsgalat alapjan kiallitott
szakorvosi igazolassal igazolhato.

Zaro6 rendelkezések

7.8

E rendelet a kihirdetés napjat kovetd 8. napon 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2006. julius 1-e utan
indult tigyekben alkalmazni kell.



Donti Karoly Dr. Szab6 Gyorgy
polgarmester jegyzé



